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1. EL KITABININ AMACI VE YAPISI

Bu El Kitabi Yiklenici (Yiksekdgretim Kurumu) ile Merkez (Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari Merkezi Baskanhgi) arasinda diizenlenen sézlesmenin ekidir.

2. OGRENCIi VE OGRETiM ELEMANI SECIMINDE GENEL iLKELER

2.1. Erasmus programi Socrates Programina dahil Ulkeler olan Avrupa Birligi tyesi 25
tilke, Avrupa Birligine Uye olmayip Avrupa Ekonomik Alani (yesi Izlanda,
Lihtenstayn, Norveg ve Avrupa Birligine Gye olmaya aday Bulgaristan, Romanya
ve Tirkiye yiiksek dgretim kurumlarinin istifadesine aciktir. Ogrenci ve 6gretim
elemani degisimi yapabilmek igin degisim gergeklestirecek taraflardan birinin AB
Uye Ulkesi olmasi gerekmektedir. Tirkiye henlz lye olmadidi igin ortak kurumun
mutlaka AB Uyesi Ulkelerden olmasi gerekir.

2.2. Bitiun degisimler igin ev sahibi yiiksekogretim kurumu ile misafir olunan
yiksekdgretim kurumu arasinda imzalanmis gecerli bir “Zkili Anlasma’nin var
olmasi ve her iki tarafin da Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi
olmasi gerekir. Erasmus Universite Beyannamesi sahibi yiiksekdgretim
kurumlarinin listesi asagidaki internet sayfasindan temin edilebilir:

http://eacea.cec.eu.int/eei/index.jsp

yliksekégretim kurumlari Erasmus 6grencilerinin  ve 0Odretim elemanlarinin
seciminin tarafsiz bir sekilde yapilmasini saglamakla ytkimliduir.

2.3. Yiksekogretim Kurumu, degisim hibesinin asadidaki sartlari saglayarak yeterli
goriilen 6grencilere/6gretim elemanlarina verilmesini saglar:

e Avrupa Birligi veya Avrupa Ekonomik Alani iiyesi iilkelerin
vatandaslarina

e Programlara katilan Avrupa Birligi iiyeligine aday iilke (Tiirkiye,
Bulgaristan ve Romanya) vatandaslarina

e Tiirkiyve Cumhuriyeti tarafindan miilteci olarak tanminmis, vatansiz
veya daimi ikamet almus olan bireylere

Turkiye Cumhuriyeti ile programa katiimayan Ulkelerle yapilan 6zel anlasmalar
geregi Turk ylksek Ogretim kurumlarinda Tirk vatandaslarina taninan haklarla
ogrenim goren baska (ke vatandasi 6grenciler Erasmus programi kapsaminda TC
vatandasi 6grenciler olarak degerlendirilmez.

2.4. Yiksekogretim kurumlari 2006/2007 egitim donemi kapsaminda 6grenci/0gretim
elemani degisimi ile ilgili hibeyi 1 Temmuz 2006 - 30 Eylil 2007 donemleri
arasinda gergeklesen degdisim icin alirlar. Bu tarihler arasinda gerceklesmeyen
degisimler bu sozlesme kapsaminda degerlendirilmez ve desteklenmez.

Bitlin o6dgrenci degisimlerinin 30 Haziran 2007 tarihinden ©Once baslatimasi;
Ogretim elemani degisimi faaliyetinin ise en geg¢ bu tarih itibariyle kesinlesmis
olmasi zorunludur. Her haliikarda biitiin degisim faaliyetlerinin 30 Eylil 2007
tarihi itibariyle tamamlanmasi sarttir.

3. OGRENCi SECIMINDE OZEL SARTLAR
Basvuru :

3.1. Buitln Erasmus ikili anlasmalar yiiksekdgretim kurumunun internet sayfasinda;
bolim/fakiilte/enstiti ikili anlasmalari da bagh olunan fakdilte ilan panolarinda ilan



3.2.

3.3.

3.4.

Secim :
3.5.

3.6.

edilmeli ve kontenjan dahilinde bu anlagmalar icin basvuru gagrisi yapiimaldir.
Gerek internet sayfasinda, gerek ilan panolarinda basvurabilecek 6grenciler
Erasmus 6grenci degisimi ve basvuru sireci hakkinda bilgilendirilmelidir.

Basvuracak on lisans ve lisans 0Odrencilerinin  kimdlatif akademik not
ortalamasinin en az 2.0/4 ya da 70/100 olmasi gerekir. Lisansiistl 6grenciler igin
ise bu baraj 2.5/4 ya da 75/100 olarak belirlenmistir. Bu sartlari saglayan basvuru
olmamasi durumunda istisnai hallerde bu nota yakin égrenciler degerlendirilebilir.
Benzer sekilde, yeterli basvuru potansiyeli olmasi durumunda kurumlar not
barajini daha yiiksek belirleyebilirler.

Yiiksekdgretim kurumlarn Erasmus degisimine basvuran biitiin &grencilere esit
uygulanabilir bir dil diizeyi belirleme kriteri olusturmahdir. Bagvuru asamasinda
biitlin 6grencilerden ayni (veya farkli olup birbirine denkligi kabul edilen) belge /
sinav sonuglari istenmeli; bu belge / sonuglar degerlendirmeye alinmalidir.

Erasmus programindan yararlanmak isteyen bitiin 6drencilerin basvurulari
Univeriste tarafindan kayit altina alinmali ve basvurular tamamlandiktan sonra
“uygunluk kontolii” formu hazirlanarak tim basvurular bu kontrolden
gegirilmelidir. Uygulama Elkitabinda belirtilen uygunluk sartlarini tasiyacak bu
formda “uygun olmayan” gruba giren 6grencilere durumlar bildirilmeli ve miilakat
ve yabanci dil sinavina alinmamalidir.

Erasmus Ogrenci secimi, asgari sartlari saglayarak basvuruda bulunan 6grenciler
arasindan, Merkez tarafindan ilan edilen degerlendirme olgitleri ve agirhkli
puanlari dikkate alinarak en yiiksek puani alan 6grenciler Erasmus o6grencisi
olmak Uzere gergeklestirilir.

2006/2007 akademik yiinda basvurulari  degerlendirirken  kullanilacak
degerlendirme olgitleri ve agirlikh puanlar sunlardir:

Akademik basar diizeyi : %45
Dil seviyesi ! %45
Miilakat : %10

Mulakat, Rektorlikce ‘resmi gorevlendirme’ ile gorevlendirilmis en az bes
Uyeden olusan bir Secim Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon Uyeleri arasinda
ylksekogretim kurumunun Erasmus koordinatorii, fakilte, enstitii veya meslek
yiiksek okulu koordinatérii ve bolim temsilcileri yer almalidir. Uyelerden hig
birinin basvuru sahibiyle kisisel baglantisi olmamalidir. Seffaflik ve hakkaniyetli
olma, programin genel kurallarindan biri ve EUB'nin bir geregidir. Tarafsizigi ve
seffafligi saglamak (izere, asagida verilen ifadenin, Secim Komisyonu tarafindan
dizenlenecek ‘karar tutanagifida aynen (veya bu anlami igerecek farkl bir
ifade ile) yer almasi gerekmektedir.

‘Bu basvurularin dederlendiriimesi ve nibai karar asamasinda, tim basvuru sahipleri ile
Secim Komisyonu tarafsizligini etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir.
Karar, seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.”

Merkez, gerekli gordiigi takdirde, basvurularin degerlendirilmesinde / seciminde
gozlemci olarak yer alabilir.



Secim Sonuglan :

3.7. Secim sonuglari, Erasmus degisimine basvuran biitiin 6grencilerin aldiklari puanlar

3.8.

icerecek sekilde bdlimlerin ilan panolarinda ve yiiksekdgretim kurumunun
internet sayfasinda yayinlanir.

Ogrenci  secimi ile ilgili belirlenen 6ncelik, olciit ve adirliklarla celisen
uygulamalarin tespit edilmesi; tarafsizlk ve seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi
halinde kurum Merkez tarafindan uyarilir. Merkezin uyarilarina ragmen vyanlis
uygulamalarda israr edildigi takdirde, ilgili kurumun EUB'sinin gdzden gegirilmesi
icin durum Merkez tarafindan Avrupa Komisyonu’'na bildirilir.

4. OGRENCI DEGiSiMI ICiN TEMEL GEREKLILIKLER

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Erasmus 6grenci degisimi, Erasmus Universite Beyannamesi ve yiiksekdgretim
kurumunun Erasmus dedisimi yapmak (zere var olan ikili anlasmalari
cercevesinde gerceklestirilebilir. Yiksekdgretim kurumu, dedisim hibesi dahil
Erasmustan kaynaklanacak haklar Erasmus degisim programinda yer alan
ogrencilere verir.

Yiiksekdgretim kurumu, degisime katilan ogrencilerin yurt disinda 06grenim
gordikleri Erasmus 6grenciligi stiresi zarfinda, halihazirda aldiklari burslarin ve
kredilerin devamini temin etmekle yikimlidir. Bu kazanim Ogrencinin yurt
disindaki 6grenimi sirasinda ne sonlandirilabilir, ne kesintiye ugratilabilir ne de
azaltilabilir.

Merkez, yliksekdgretim kurumlarina degisim igin segilen 6grencilerin yurt disindaki
ogreniminde en yiiksek verimi elde etmesi igin akademik bagari ve dil becerilerinin
g6z 6ninde bulundurulmasini tavsiye eder.

Yiksekogretim kurumlari ulusal burs veya kredi basvuru sartlarini saglayan
ogrencilerin Erasmus hibesinden yararlanma hakkina sinirlama getiremez. Ulusal
burslara veya kredilere basvuru hakkini kazanamayan 6dgrenciler de Erasmus
hibesine muracaat edebilirler.

Erasmus degisiminden yararlanmak isteyen 6grenciler resmi olarak orgiin egitim
veren bir yiiksekogretim kurumunun on lisans, lisans, yiiksek lisans
veya doktora programuna kayitl olmak zorundadir. Bu ogrenciler ortak
olunan yurtdisindaki bir yliksek6gretim kurumunda uygun faaliyetleri yerine
getirmek Uzere yurt disina gidebilirler.

On lisans ve lisans programlarinin birinci sinifinda okuyan 6grenciler Erasmus
programindan yararlanamaz.

Erasmus hibesi asagidaki faaliyetler igin verilir:

e Tam zamanl lisans veya yliksek lisans/doktora calismalan,
e Asadidaki hususlar saglamak kaydiyla, stajyer 6grenciler de Erasmus hibesi
alabilir:
o Stajin asgari (g aylk bir 6grenim siiresiyle birlestirilmis olmasi,
o Stajin 6grencinin kendi yiiksekdgretim kurumu tarafindan égrencinin
galismalarinin, ders programinin, temel bir parcasi olarak gorilmesi,
o Stajin Leonardo da Vinci programi veya diger Avrupa Komisyonu
programi tarafindan tamamiyla desteklenmemis olmasi.

Yurt disinda 6grenim siiresinin Ug ayin (veya bir akademik dénemin) altinda veya
bir yildan fazla olmasi durumunda Erasmus hibesi verilemez.



4.9. Hibesiz (0" Hibeli) Erasmus 6grencisi olma durumu

4.9.1.0grenciler istedikleri takdirde hibe almaksizin Erasmus degisim 6grencisi
olabilirler.

4.9.2.Hibesiz 6grenciler de diger basvurularla beraber genel dederlendirmeye tabi
tutulur ve hibeli Erasmus ogrencileriyle ayni siirecten geger. Hibesiz Erasmus
ogrencisinin  farki, 06grencinin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve
kendisine 6deme yapilmamasidir.

Degerlendirme Olglitleri ve adirliklarina gore 6grenciler secildikten sonra,
ylksekogretim kurumuna tahsis edilen degisim biitcesi kapsaminda maddi olarak
desteklenemeyen kontenjan kalmasi halinde, hibe almadan gitmek isteyen
ogrenciler arasinda ayrica bir degerlendirme yapilabilir. Burada da tarafsizlik ve
seffaflik kurallari geregi genel degerlendirme 6lglit ve agirliklan dikkate alinarak
ogrenci segimi gergeklestirilir.

4.10. Akademik taninma

4.10.1.0grencinin Erasmus ogrenim dénemi baslamadan oénce misafir olunan
ylksekogretim kurumunda devam edilecek 6grenim programinin, 6grencinin
halihazirda 6grenim gordigl ve elde etmek istedigi diploma veya derece
programinin amacina yonelik olduguna dair yiiksekdgretim kurumunun tatmin
olmasi gerekir.

4.10.2.0grenci degisimi hibesi sadece ev sahibi yiiksekégretim kurumundaki
diploma/derecenin bir boliminld misafir olunan yiliksekdgretim kurumunda
tamamlamak amaci ile bagvuran égrencilere verilir.

4.10.3.Krediler veya alinan derslerin taninmamasi; sadece misafir olunan
yliksekégretim kurumunda 6drenci tarafindan gerceklestirilen calismalarda
ogrencinin  yiksekdgretim kurumu tarafindan istenen basari diizeyini
saglamada basarisiz olmasi durumunda veya katiimc yiksekdgretim
kurumlan tarafindan tam taninirlik igin gereken sartlari saglamada basarisiz
olmasi durumunda s6z konusudur.

4.10.4.Her ogrenci ile yurt disindaki 6grenimi oncesi bir ogrenim anlasmasi
imzalanir.  Cesitli nedenlerle  6grenim anlasmasinda yapilacak olan
degisikliklerin 6grencinin gittigi yliksekogretim kurumunda akademik donemin
baslamasini takiben en geg 1 ay iginde yapilmis olmasi ve 6grenci, 6grencinin
kendi yliksekogretim kurumu ve 6dgrencinin gittigi ylksekogretim kurumu
yetkilileri tarafindan onaylanmis olmasi gerekmektedir.

4.10.5.Her 6grenci Erasmus degisim hibesi almadan énce yiiksekdgretim kurumuyla
bir 6grenci s6zlesmesi imzalar.

4.10.6.Her 6grenciye 6grenim dénemi baslamadan &énce Erasmus Ogrenci
Beyannamesi verilir.

4.10.7.Yurt disindaki her bir editim doneminin sonunda misafir olunan
ylksekogretim kurumundan, anlasmaya varilan programin takip edildigini
belirten ve 6grencinin aldigi notlarini gésteren bir "transkript”ve 6grencinin
yliksekogretim kurumunda misafir kaldigi sireyi teyit eden (imzal ve
miharlQ) bir "katiim sertifikas:” alinmasi saglanmalidir.

4.10.8.0grenci 6grenim donemi sonunda Merkez tarafindan ilan edilen formatta
(Ek-3) “faaliyet raporu” sunmakla ytukiumlidur.



4.11. ikinci Erasmus hibesi

4.11.1.Bir 6grenci sadece bir kez Erasmus hibesi alabilir. Daha 6nceki bir akademik
yllda Erasmus hibesi alan bir 6drenci hibesiz Erasmus 6grencisi olarak dahi
olsa bir daha Erasmus 6grencisi olamaz.

4.11.2.Bununla birlikte, 6grenciler ayni 6grenim donemini ev sahibi ve misafir
olunan yliksekdgretim kurumu arasinda Erasmus Universite Beyannameleri
kapsaminda yapilan 6zel bir anlasma ile degisik Ulkelerde gecirebilirler.

4.11.3.Bir yuksekogretim kurumu, o6grencinin yurt disinda iki veya daha fazla
donemi kapsayan 6grenim siresi toplami bir yildan az olsa bile bu 6grenciye
tekrar Erasmus hibesi veremez.

4.11.4.0grencilerin yurt disinda daha énce Erasmus kapsaminda bulunduklari siire
toplami bir yildan az bile olsa, bu 6grenciler hibesiz olarak dahi Erasmus
ogrencisi olamazlar.

4.12. Ogrenim (icreti

4.12.1.Karsl yliksekogretim kurumu Erasmus kapsaminda gelen
planlanan/anlasmaya varilan dénem igin 6grenciden herhangi bir akademik
lcret talep edemez. Akademik licret 6grenim Ucreti, kayit Ucreti, sinav Ucreti,
laboratuvar (creti ve kiitliphane {cretini kapsar. Ancak sigorta, 6grenci
dernedi ve akademik malzemelerin fotokopisi, laboratuvar (riinlerinin
kullanimi gibi gesitli materyallerin kullaniimasi igin gerekli tcretler konusunda
ylksekogretim kurumunun diger 6drencileri nasil 6deme yapiyorsa, ayni
miktarda Ucret talep edilebilir. Bu sart hibe almayan Erasmus 6grencilerine de
esit sekilde uygulanir.

4.12.2.0grenciler yurt disinda okuduklari miiddet zarfinda kendi yiiksekdgretim
kurumlarina normal olarak édedikleri harglari 6demeye devam ederler.

4.12.3.Yilksekogretim kurumu, misafir olunan yiiksekdgretim kurumunun Erasmus
ogrenci degisiminden yararlanan 6grencilerden herhangi bir akademik (icret
talep etmesi durumunda derhal Merkezi bilgilendirmelidir.

4.13. Merkez gerkli gordiigu takdirde d6grenci degisimine iliskin belgeleri yiiksekdgretim
kurumundan talep eder.

5. OGRETIM ELEMANI DEGiSIiMi iCiN TEMEL GEREKLILIKLER

5.1. Erasmus 6gretim elemani degisimi, Erasmus Universite Beyannamesi ve
ylksekdgretim kurumunun Erasmus dedisimi yapmak (zere var olan ikili
anlasmalari cercevesinde gergeklestirilebilir. Yiiksekdgretim kurumu, degisim
hibesi dahil Erasmus’tan kaymaklanan haklari Erasmus degisim programinda yer
alan 6gretim elemanlarina verir.

5.1.1.Degisimden vyararlanacak 6gretim elemanlari, Yiksekogretim Kurumunda
ders vermek lizere, en az yari zamanl bir is akdi ile istihdam edilmis
olmaldir.

5.1.2.Degisimden yararlanan 6gretim elemanlarinin maas ve diger haklari aynen
devam eder.

5.2. Ogretim Elemanlar icin Oncelikler

5.2.1.Asagidaki degisim faaliyetlerine 6ncelik taninacaktir:



e giden 6gretim elemaninin yapacagi katkinin misafir olunan yiiksekdgretim
kurumunun lisans/yliksek lisans programinin énemli bir pargasi olmasi
durumunda,

e yeni 6gretim araclarinin tretimini saglayacagi durumlarda,

e bolimler ve fakilteler arasinda iliskilerin artinlmasi ve gelecekte
yapilabilecek isbirlikleri ve projelere zemin hazirlamasi durumunda

5.2.2.0gretim elemanlari bir akademik yilda en fazla bir kez degisime katilabilirler.
Ancak degisim potansiyelini dederlendirecek bagvuru olmamasi durumunda
ylksek 6gretim kurumlari ayni 6gretim elemanini ayni akademik yil iginde
birden fazla degisime génderebilir.

5.2.3.Daha oOnce boyle bir faaliyette yer almamis 6gretim elemanlarina oncelik
taninacaktir.

5.3. Ogretim Elemaninin Yurt Disinda Gegirdigi Zaman

5.3.1.0gretim gérevi siiresinin en az standart zaman olan 1 haftadan kisa olmasi
durumunda bu siirenin en az 8 ders saatini icermesi gerekmektedir. Ogretim
gorevi sliresi higbir sekilde 8 ders saatinden az olamayacagi gibi, bir tam yari
yil (6 ay) gecemez.

5.3.2.0gretim elemani yiiksekégretim kurumunda misafir kaldigi ve ders verdigi
sureyi teyit eden bir “katilim sertifikast” getirmekle yukimliddir.

5.3.3.0gretim elemani dgretim dénemi sonunda Merkez tarafindan ilan edilen
formatta (Ek-4) “faaliyet raporu” sunmakla yikamltdur.

5.4 Merkez gerekli gordiiglu takdirde Ogretim elemani degisimine iliskin belgeleri
yliksekégretim kurumundan talep eder.

6. DEGISIM ORGANIZASYONU (DO)

6.1. Degisim Organizasyonu hibesi Erasmus Universite Beyannamesi sahibi olup bu
kapsamda degisim faaliyeti gerceklestiren yiiksekégretim kurumlarina verilir.

6.2. DO Hibesinin hesaplanmasi

Yiiksekdgretim kurumlari, gonderilen 6grenci ve 6gretim elemani bagina Merkez
tarafindan toplam hibeye bagl olarak hesaplanan miktar ve asagidaki olgekler
kullanilarak hesaplanan hibe miktarlarini alacaktir.

Taban 1 degisim

Grup A 2-25 kisi arasi
Grup B 26-100 Kisi arasi
Grup C 101-400 kisi arasi
Grup D 400'den fazla Kisi

Odrenci ve/veya ogretim elemani gonderen yiiksekégretim kurumlarina 1.
degisim icin tahsis edilen 500 € taban 6denegin Uzerine, yukaridaki tabloda yer
alan olgek gruplarina denk gelen miktarda 6deme yapilir. Toplam 6denek su
sekilde hesaplanmaktadir:

Toplam Odenek=Taban &denek+A Grubu 6denek+B Grubu 6denek+C Grubu 6denek+D Grubu 6denek
6.3. Yiksekogretim kurumuna verilecek DO hibesi, ilk hesaplamada Merkezin tahsis

ettigi degisim fonunun ortalama karsiigi degisim miktari o yil icin yiliksekogretim
kurumunun degisim igin bildirdigi kisi sayisi temel alinarak hesaplanir.



6.4. GoOzden gecirilerek yenilenen DO hibesi miktari yliksekdgretim kurumunun ara
raporunda bildirdigi 6grenci ve 6gretim elemani sayisi (izerinden hesaplanir. Bu
hibe nihai sdzlesme tutarinin belirlenmesine temel olacaktir.

6.5. Nihai DO hibesi miktari, yliksekdgretim kurumunun gergeklestirmis bulundugu
ogrenci ve odgretim elemani degisimi sayisi temel alinarak, sozlesme tutarini
gecmeyecek sekilde hesaplanir. Sozlesme miktarini asan nihai DO &demesi
Merkez'in takdirindedir (Sozlesme 10. madde). Eger nihai degisim rakamlari nihai
sozlesmede yer alan miktarlarin altinda ise bu durumda DO hibesinin Merkez
tarafindan takdir edilen bir miktari iade edilir (Sézlesme 10. madde).

6.6. Nihai 6drenci degisiminin 0 (sifir) olmamasi durumunda, gerceklesen degisim
beklenen rakamdan daha az olsa bile, verilecek DO hibesi 500 €'dan daha az
olamaz.

6.7. Eder degisim gerceklesmez ise bu takdirde nihai DO hibesi miktari 0 (sifir)
olacaktir.

6.8. DO hibesi kullanimi

DO hibesinin kullanim yerini yiiksekogretim kurumu belirler; ancak harcamanin
dogrudan Erasmus degisimi ile ilgili olmasi gerekmektedir. Yapilacak harcama
gerekgelendirilebilmeli, faturalandirilabilmeli, mantikli ve gergekgi olmalidir.

DO faaliyetleri sunlari kapsar:

o Ogrencilerin/6gretim  elemanlarinin  hazirlanmasi,  goézlemlenmesi  ve

degerlendirilmesi

Secim, oryantasyon ve degisime katilan bireylere diger destekler

Degisim 6grencilerine/6gretim elemanlarina sunulan dil hazirligi

Erasmus degisimi ile ilgili bilgi malzemelerinin Gretilmesi ve dagitiimasi

DO faaliyetleriyle ilgili olarak anlasmali yliksekdgretim kurumlarina yapilacak

hazirlik, gozlem ve degerlendirme ziyaretleri

e Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) calismalarina yonelik
faaliyetler

e Diploma Eki (DE) calismalarina yonelik faaliyetler

7. AVRUPA KREDI TRANSFER ve BIRIKTIRME SISTEMI (AKTS)
BASLANGIG HIBESI

7.1. AKTS Baslangig Hibesi yillik olarak verilir. Bu hibe daha &nce AKTS destedi
almamis olan bolimler igin kullanilir. Yiiksekdgretim kurumlari bu tiir bir hibeyi en
cok iki yil slire ile alabilirler.

7.2. AKTS faaliyeti DO altinda gegerli bir harcama olarak kabul edilir.

7.3. AKTS Bagslangi¢ hibesinin kullanim yerini, AKTS ile ilgili faaliyetlerde kullaniimasi
sarti ve Komisyon tarafindan verilen herhangi bir hibenin temel yeterlilik sartina
uygun olmak Uzere (6rnegin, faturalandirilabilme, gecerliik dénemi)
yliksekégretim kurumu belirler.

8. HIBELER VE SOZLESMELER

8.1. Yiiksekogretim Kurumu, hibenin 6grenciye/6gretim elemanina transferinden énce,
ogrencinin/6gretim elemaninin  resmi olarak hibesinin kabuliine dair biitiin
sorumluluklari da (bkz. Ek-5 ve Ek-6 “Odrenciler icin model sozlesme” ve
“Ogretim Elemanlari icin model sézlesme”) kabul etmesini saglar.



8.2.

8.3.

8.4.

Halihazirda Avrupa Komisyonu tarafindan dider faaliyetler/programlar tarafindan
desteklenen harcamalar karsilamak amaci ile hibe verilemez.

Hibeler, dedisimin sebep olacadi ilave harcamalari dengelemeyi amaglamaktadir.
Hibeler, yurt disinda 6grenim/6gretim masraflarinin tamamini karsilamaya yonelik
degildir.

Ogrenciler

8.4.1.Secilen Odrencilere 6demeler iki taksitte yapilir. Odrenci karsi kuruma

gitmeden 6nce ilk ddeme olarak gitmesi 6ngorilen sireye gére hesap edilen
toplam hibesinin ilk édemesi (%80) verilir. ikinci taksit 6grenim dénemi
sonunda, madde 4.9.7'de bahsi gecen, 6grenciye verilen “katihm belgesi"nde
yer alan kesin gerceklesme siiresi dikkate alinarak yapilir. Ogrenim dénemi
tamamlandiginda, yurt disinda kalinan fiili stire (katilim belgesinde yer alan
stre) ve odrencinin sorumluluklarini yerine getirme diizeyine bakilarak
ogrencinin toplam hibesi yeniden hesap edilir. Kasitli olarak sorumluluklarini
yerine getirmeyen o6grencinin kalan 6demesinin kismen veya tamamen
yapilmamasl; veya yapllmis bulunan ddemesinin iadesinin istenmesi hakki
saklidir. Odenmeyen ve/veya geri istenen tutar hibe kaynaklarina iade
edilecektir.

8.4.2.0grenciler icin belirlenen ayllk hibe tutari 25 AB (ilkesinin yasam

standartlarina gore Ui¢ farkli gruba ayrimasi sonucu asagidaki sekilde
belirlenmisgtir.

L Grup Ulkeler

IL Grup Ulkeler

III, Grup Ulkeler

(330€) (440€) (550€)
Letonya Liiksemburg Finlandiya
Litvanya Italya Isvec
Slovakya Ispanya Danimarka
Polonya Belcika Irlanda
Slovenya Fransa Blyik Britanya
Cek Cumhuriyeti Almanya Hollanda
G.Kibris Rum Y&netimi Avusturya

Macaristan

Estonya

Malta

Portekiz

Yunanistan

Madde 9 da belirtilen 6zel haller disinda 6grenciye verilen Avrupa komisyonu
katkisinin aylik ortalamasi 500 €'yu gecemez. Tam ay! gegen sireler igin, tam
aya tamamlanamayan slirenin asagidaki tabloda gosterilen karsiligina denk
gelen miktarda hibe verilir.

1-3 giin | 4-10 giin

11-17 giin | 18-24 giin | 25 giin ve iizeri

1/4 aylik hibe 2/4 aylik hibe | 3/4 aylik hibe | Aylik hibe

8.4.3.Erasmus Ogrencisine Merkez tarafindan verilen toplam hibe miktari,

ogrencinin gittigi tlkeye bagl olarak yukarda belirtilen aylik miktar ile gidilen
siire carpimi kadar veya toplamda “0 €” olabilir. Ogrenim siiresinin belirli bir
kismini maddi olarak desteklemek, bir kismini desteklememek s6z konusu
degildir; 6grenim siiresi ya tamamen hibelendirilir ya da hibelendirilmez.



Kurum, goénderdigi ogrencilere kendi kaynaklarindan ayrica hibe verebilir;
ancak bu miktar Merkez'e rapor edilmez.

8.5. Ogretim Elemanlari

Ogretim elemani karsi kuruma gitmeden 6nce ilk &deme olarak gitmesi 6ngériilen
siireye gére hesap edilen toplam hibesinin ilk édemesi (%80) verilir. Ikinci
taksit 6gretim donemi sonunda, 6gretim elemanina verilen “katihm belgesi"nde
yer alan kesin gerceklesme siiresi dikkate alinarak yapilir.

Ogretim elemani basina verilebilecek haftalik azami Erasmus hibesi 800 €'dur.
Yurt disinda gecirilen 6gretim donemi igin 6gretim elemani basina verilebilecek
toplam hibe miktar higbir sekilde 5.000 €yu gegemez. Taban ve tavan arasindaki
dénem icin Onerilen 6deme tablosu asagidadir:

1 2 3 4 5 6 7 8 3ay |4ay | S5ay
hafta | hafta | hafta | hafta | hafta | hafta | hafta | hafta
800 1.000 | 1.150 | 1.300 | 1.450 | 1.600 | 1.750 | 2.000 | 3.000 | 4.000 | 5.000

8.6. Odemeler

8.6.1.Merkez, ancak Komisyon'dan &denegini aldiktan sonra yiksekdgretim
kurumlarina hibe &deyebilir ve normal sartlarda, imzalanan sézlesmenin
Merkez'e ulasmasindan itibaren gerekli olan bitiin Onsartlarin saglanmasi
durumunda 30 gin igerisinde ddeme gergeklestirilir.

8.6.2. Odeneklerin aktarimi Merkez tarafindan yiiksekdgretim kurumlarina Euro
cinsinden yapilir ve iki taksitte ddenir. Ilk taksit s6zlesme tutarinin %80'idir ve
ikinci taksit 6deme Merkez'e sunulan rapor ve belgelere gére belirlenerek
yapilir. Kullanilmayacagi anlasilan hibelerin 6demesi yapiimaz.

8.6.3.Hibeler 6grencilere/dgretim elemanlarina vergi, lcretler, sosyal glvenlik veya
diger sosyal giderler, idari, yonetim veya kayit (creti gibi herhangi bir
kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir.

8.6.4.Mimkiin olan durumlarda Yiksekogretim Kurumu, yararlaniciya yurt disi
ogrenim donemi baslamadan veya yurt disina clkmadan 6nce 6deme yapar.

8.7. Geri Odeme

8.7.1.YUksekogretim Kurumu ara raporda ve final raporda kullanmayacagini
bildirdigi ve kullanmadi§i goriilen tutarlar Merkez tarafindan iade istenir veya
varsa kurumun édemelerinden mahsup edilir.

8.7.2.Yliksekogretim kurumunun hic degisim gerceklesmedigini rapor etmesi
durumunda Merkez DO igin tahsis edilen hibenin geri 6denmesi igin bir belge
dizenler ve iade alir.

8.7.3.Nihai DO hibesinin baslangigtaki DO hibesinden az olmasi durumunda, Merkez
farki talep etmek Gzere bir belge diizenler ve iade alir.

8.7.4.0grencinin yurt disindaki 6grenimi sirasinda derslerinde gerekli olan
calismalari tamamlayamamasi ve basarii olamamasi durumunda verilen
hibenin bir kissminin ya da tamaminin geri 6denmesi Merkez tarafindan ilgili
yliksekégretim kurumundan (Erasmus koordinatorliigiinden) da bu konuda
goris alarak yiksekogretim kurumundan talep edilebilir.
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8.8. Yararlanici ile s6zlesme

Yiksekogretim kurumlariyla 6grenciler/6gretim elemanlari arasindaki sozlesme
kurumun rektdri veya rektorlik tarafindan yetkilendirilmis idari sorumluluk sahibi
kisiler tarafindan imzalanir ve mihrlenir.

9. ENGELLI OGRENCILER VE OGRETiM ELEMANLARI ICIN EK HIBELER
9.1. Engelli 6grenciler ve 6gretim elemanlari igin degisim hibeleri

Asagidaki sartlar saglayan engelli 6grenci/6gretim elemanlarina ek hibeler
ddenebilecektir:

- degisim giderlerinin 8.4.2'de belirtilen hibe tutarlarini asmasi
durumunda

- yerel, bolgesel ya da ulusal dizeyde baska kaynaklarin
saglanamadigi durumlarda,

9.2. Merkez bu 6grenci/dgretim elemanlari igin en yiksek hibe tutarlarina ek kaynak
tahsis edebilecektir.

9.3. Ek kaynaklarin dagitiimasinda izlenecek yontem:

9.3.1.Merkez, yiiksekdgretim kurumlarina basvuru yontemi ve tarihi ile ilgili bilgi
verir. Yiiksekogretim kurumlari engelli veya 6zel ihtiyagh 6grenciler ve 6gretim
elemanlari igin ek kaynak bagvurusu yapmaya davet edilirler.

9.3.2.0grenci/dgretim elemanlar icin engelleri hakkinda bilgi verecek formlar
dizenlenir. Tamamlanan basvurular engellilik diizeyi, 6zel ihtiyaglar icin doktor
ve ev sahibi ylksekogretim kurumu tarafindan hazirlanan raporlari icermelidir.

9.3.3.Basvurular 6grenci/égretim elemanlarinin halen almakta bulundugu diger mali
desteklerle ilgili bilgi vermek ve bunlarin yurt disinda gegirilecek bir
ogrenim/6gretim dénemi igin nigin yetersiz oldugunu agiklamak zorundadir.
Ihtiyac duyulan ek édenedin ayrintili bir dékiimi basvuru formuna eklenmeli
ve basvuru sahibi tarafindan doldurulmalidir.

9.3.4.Yuksekdgretim kurumlar basvuru formlarinin  dogru ve tam olmasini
saglamakla gorevlidir ve 6grenci/6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini karsilamak
Uzere gerekli diizenlemeler misafir olunan yiiksekdgretim kurumu tarafindan
yapilmalidir.

10. ERASMUS YOGUN DiL KURSLARI (EYDK)
10.1. EYDK'nin tanimi

10.1.1.EYDK, &grenci/ogretim elemanlarinin gittikleri (lkede diizenlenen ve
Erasmus 6grenci/0gretim elemanlarina yonelik dil kurslandir. Az yaygin olan
ve az kullanilan Avrupa dilleri igin verilir. EYDK dil kursu verebilecek (ilkelerin
listesi asagidadir;

Belcika (Flemenk Toplulugu); Bulgaristan; Kibris Rum Kesimi; Cek Cumhuriyeti;
Danimarka; Estonya; Finlandiya; Yunanistan; Macaristan; Izlanda; Italya; Letonya;
Litvanya; Malta; Hollanda; Norveg; Polonya; Portekiz; Romanya; Slovakya; Slovenya;
Isvec; Tirkiye.

10.1.2. Kursun kapsami

e Kurslar 1 Temmuz 2006 — 28 Subat 2007 tarihleri arasinda diizenlenir.
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¢ Akademik donemin baslamasindan énce veya dénem boyunca diizenlenir. Her
ylksekdgretim kurumu yukarda gosterilen zaman siniri dahilinde diizenleyecegi
kurslarin sayisina ve zamanina karar verir.

e Kurs siiresi en az 3 hafta en cok 8 hafta olabilir ve en az 60 ders saatini
kapsar.

o Haftada en az 15 saate ek olarak dil laboratuvarlari ve etiitler de igerecek
yogunlukta olur.

e Siniflarin kiglk gruplar halinde diizenlenmesi tavsiye edilir: ortalama 15
katilimci.

e Dersler dil egitimi ve Ulkenin kltlrind igermelidir.

¢ Kurs kapsaminda sosyal faaliyetler, kiiltlirel geziler diizenlenebilir.

10.1.3. Kursun yapisi

« Bilgi paketleri standart formlarda hazirlanir.

e Dokiimantasyon materyalleri standart formlarda hazirlanir.

e Biitlin katihmcilara konaklama imkanlari saglanir.

« Ogrencilerin basari diizeylerinin degerlendirilmesi tavsiye edilir.
o AKTS kredisi ve kurs katihm sertifikasi verilir.

10.1.4. Kursun amaci
Hedeflenen dilde:

a-) gunlik hayatta iletisim kurabilme becerisi saglamak,
b-) yazili ve s6zll algilamayi saglamak,
c-) akademik alanda dilin kullanilabilirligini saglamaktir.

10.2. Kaynak saglama ve (icretler

10.2.1.Merkez, Yogun Dil Kursu diizenleyen yiiksekdgretim kurumlarina, kurs
dizenlemek igin katlandiklari maliyetleri kismen karsilayacak ek kaynak tahsis
eder.

10.2.2.Uygun bulunan kurs diizenleme giderleri 6gretim giderleri, idari personel
Ucretleri, bina ve techizat icin yapilan harcamalar, kurs arag-gerecleri, iletisim
giderleri, kiltirel programlar ve DO altindaki diger harcama kalemleri
tirtinden giderleri igerir.

10.2.3.Her bir yiiksekdgretim kurumu igin Merkez tarafindan verilecek hibe, toplam
kurs dizenleme maliyetlerinin %75'ini gegemez.

10.2.4.Merkez, EYDK diizenleyecek yiiksekdgretim kurumlarina DO hibesi
kapsaminda, dil hazirlk kursu alan her bir 6grenci/6gretim elemani igin
haftalik 50-75 € arasinda hibe tahsis eder.

10.2.5.Hibe tahsis edilmeden 6nce, Merkez kurs dlizenlenmesi igin ulusal yetkililer,
yliksekogretim kurumlar ya da baska kurumlarca kaynak tahsis edildiginden
emin olmaldir.

10.2.6.Erasmus 0grenci/6gretim elemanlari EYDK'ya katihm igin herhangi bir Uicret
ddemezler. Bununla birlikte 6grenci/6gretim elemanlarindan gergeklestirilecek
gezi ve benzeri tercihli faaliyetler igin icret 6demeleri istenebilir.

10.3. Kurs diizenleyecek yliksekdgretim kurumlarinin segimi

10.3.1.Bagvurular teklif veya basvuru gagrisina cevap seklinde olacaktir.
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10.3.2.Segilecek yiiksekdgretim kurumlarinin gerekli alt yapiya sahip olmalari ve bu
alanda deneyimli olmalari beklenir.

10.3.3.Kurs dizenleyecek yiiksekogretim kurumlarinin secgimi icin son tarih 31
Ocaktir.

10.3.4.Kurs dizenleyen yiksekogretim kurumu, bdlgesinde kurs diizenlemeyen
diger ylksekodgretim kurumlarinin Erasmus 6grenci/6gretim elemanlarina da
hizmet verecektir ve Merkez kurs dizenleyecek yliksekdgretim kurumlarini
segerken yliksekdgretim kurumunun ulasilabilirligini dikkate alir.

10.3.5.Kursla ilgili hususlar yiliksekdgretim kurumlariyla Merkez arasinda yapilan
sozlesme ile diizenlenir.

10.4. Ogrenci/dgretim elemanlarinin secimi

10.4.1.EYDK icin tahsis edilen Topluluk fonlarindan, yalnizca ev sahibi Ulkede
Erasmus ©grenim/6gretim donemi icin kurs dizenlemek (zere segilen
yliksekogretim kurumlari faydalanabilir.

10.4.2.Kurslar baslangic seviyesi ve/veya orta seviyede verilir. Degisim icin filoloji
bolimlerine gelen 6grenciler EYDK almak icin uygun kabul edilmezler.

10.4.3.0grenciler/6gretim elemanlari, EYDK almak icin kendi yiiksekdgretim
kurumlarinin Erasmus/Uluslar arasi iliskiler ofislerine bagvururlar. Bu ofisler,
basvurulari gidilecek Ulkedeki kurs diizenleyen yiiksekdgretim kurumlarina, bu
ogrenci/dgretim elemanlarinin Erasmus 6grenim donemi/ ogretim gorevi icin
kabul edildiklerinin teyidiyle birlikte godnderir. Basvuru formlarinin
gonderilecegi adres, kurs diizenleyen yiiksekdgretim kurumunun bilgi
formunda belirtilmis olmalidir.

10.4.4.Ylksekogretim kurumlari, kurs diizenleyen kurumlar tarafindan basvuruda
istenilen bilgilerin dogru ve eksiksiz olarak verilmesini saglar. Bagvuru formlari
ekte verilen standart EYDK basvuru formlari ya da kurs dizenleyen
kuruluslarin kendilerinin diizenledikleri formlar olabilir.

10.4.5.YUlksekogretim kurumlari, gidecek 6grenci/ogretim elemanlarinin yapacaklari
EYDK basvurular icin asagidaki ortak tarihleri de dikkate alarak tarih
belirleyeceklerdir.

Ylksekogretim kurumlarinin EYDK diizenleyen yiiksekdgretim kurumlarina
basvurulari gdndermesi igin iki son bagvuru tarihi vardir:

2006'da baslayan kurslar igcin: 31 Mayis 2006

Kurs dizenleyen kurumlarin basvurulari cevaplamasi ve secilen/yedek
katihmcilarin listesini yliksekdgretim kurumlarina géndermesi igin son tarih 20
Temmuz 2006'dir.

2007’de baslayan kurslar igin : 31 Ekim 2006

Kurs dizenleyen kurumlarin basvurular cevaplamasi ve secilen/yedek
katilimcilarin listesini yiiksekdgretim kurumlarina gondermesi igin son tarih 18
Kasim 2006/dir.

10.4.6.Yilksekogretim kurumlari EYDK alacak 6grenci/6gretim elemanlarinin 6n
secimini yedek listesini de icerecek sekilde yaparlar. Merkez, EYDK diizenleyen
ylksekogretim kurumlari ve gesitli Uilkelerde diizenlenen kurslarla ilgili bilgileri
yliksekdgretim kurumlarina verir.
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10.4.7.Merkez, lilke genelinde EYDK segim sirecini takip eder ve izler.

10.4.8.EYDK diizenleyen her yliksekdgretim kurumu, bir yedek listesi hazirlamali ve
yuksek sayilarda olabilecek bagvuru iptalleri igin hazirlikli olmalidir.

10.4.9.EYDK diizenleyen yiiksekogretim kurumlar basvuru sonuglarini basvuru
sahibi bireylere (yedek listesinde yer alan muhtemel vyerlestirmeleri de
icerecek sekilde) bildirir. Kurs igin secilen 0grenci/0gretim elemanlarina
yerlestirme teklifi ve teyit formu gonderilir. Basvurunun kabul edildigiyle ilgili
bilgi 6grenci/ddretim elemanlarina mimkiin oldugunca cabuk, genellikle
kursun baslama tarihinden en az bir ay 6ncesine kadar, bildirilmelidir.

EYDK diizenleyen yiiksekdgretim kurumlar, 6grenci/6gretim elemanlari
yerlestirmelerini kabul ettiklerini teyit ettikten sonra, kursa 0grenci/6gretim
elemanlari gonderecek yiksekdgretim kurumlarina ve Merkez'e segilen
katihmcilara ait bilgileri gonderir.

10.5. Raporlama

Erasmus Yodun Dil Kursu diizenlenmesi hakkinda nihai rapor 13 Nisan 2007
tarihinden gec olmayacak sekilde Merkez'e gonderilecektir.

11. RAPORLAMA

11.1.Son basvuru tarihleri Asadida 11.2'de yer alan tabloda yiiksekogretim
kurumlarinin  Merkez'e sunmakla yukimli bulunduklan raporlarin tarihleri
verilmistir. Raporlamada, ilgili formlarin Merkez tarafindan gincellenmis sekli

kullanihr.
11.2. Takvim

Rapor Tiirii Gegerlilik donemi Son tarih
EYDK Raporlari 01/07/2006-28/02/2007 13/04/2007
Ara Rapor - OD Sozlesme donemi siiresince; kesin 23/11/2006

— kabul ya da 6n kabul yapilan biitiin
Ara Rapor - OED ogrenci/6gretim elemanlarini igerir 23/11/2006
Nihai Rapor - OD Sozlesme ddnemi siiresince; kesin 21/09/2007

- kabul edilen biitlin 6grenci/égretim

Nihai Rapor - OED elemanlarini igerir 21/09/2007
AKTS Baglangic Odenegi ngc;zrlissme donemi; Biittn faaliyetleri 21/09/2007
Ogrenci Raporlan Yurt disinda gegirilen Ogrenim/6gretim dénemi sonunda, fakat
Ogretim Elemani Raporlar ogrenim/0gretim gorevi donemi 30/09/2007 tarihinden sonraya kalamaz.
Yiiksekodgretim kurumu raporu — - . .
DO/OD/OED Sozlesme donemi 31/10/2007

11.3. Ara Rapor

11.3.1.Ylksekogretim Kurumundan, ikinci 6demeye ve yapilacak herhangi bir ek
ddemeye hak kazanabilmek igin sdzlesme doneminde gergeklesen tim gegerli
degisimin Ogrenci/Ogretim Elemani Ara Raporunda yer almasini temin eder.
Ara Raporda 2006-2007 ddnemini kapsayan sirede programa katilan veya
katilmasi beklenen tim &drenci/6gretim elemanlarinin bildiriimesi zorunludur.

11.3.2.23 Kasim 2006 itibariyle Yiksekégretim Kurumu Merkeze, Ogrenci
Degisimi Ara Raporunu belirtilen formatta sunmus olmalidir. Gerekli bilgiler
Ek-1'de mevcuttur.
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11.3.3.23 Kasim 2006 itibariyle Yiiksekdégretim Kurumu Merkeze Ogretim Elemani
Degisimi Ara Raporunu belirtilen formatta sunmus olmalidir. Gerekli bilgiler
Ek-2'de mevcuttur.

11.3.4.Ara Rapor hem posta ile hem de elektronik ortamda verilen siire icinde
Merkeze ulastirilir.

11.3.5.Rapor Ek-1 ve Ek-2'de belirtilen tim verileri icermelidir. Bu bilgiler;
ogrenci/ogretim elemaninin ismi, milliyeti, misafir olunan ylksekdgretim
kurumu, calisilan konu, yurt disinda gegirecedi 6grenim/6gretim siiresi ve
ogrenci/dgretim elemanina verilecek hibe miktanidir. Islemin gegerliligi icin
bilgilerin eksiksiz olmasi gerekir.

11.3.6.Raporlar normal sartlar altinda raporun merkeze ulastigi tarihi takip eden 45
isguni icerisinde Merkez tarafindan onaylanir.

11.3.8.Daditilan hibelerin kullanilmayacadini beyan edilen kismi Merkeze iade edilir.
Yiiksekogretim kurumu geri donen bu hibe icin belge diizenler.

11.4. Nihai Rapor

11.4.1.Yilksekogretim Kurumu Nihai Raporu belirtilen formatta hibenin kullaniima
detaylarini belirterek Merkeze en son 21 Eylil 2007 tarihine kadar ve
ylksekogretim kurumunun mali isler sorumlusu tarafindan imzalanmis olarak
sunar. Gerekli bilgiler Ek-1 ve EK-2'de yer almaktadir.

11.4.2.Ara Rapor hem posta ile hem de elektronik ortamda verilen siire icinde
Merkeze ulagtirhr.

11.4.3.Nihai Raporun degerlendiriimesinde sozlesmede belirtilen sartlan ihlal eden
harcamalarin oldugu gériliirse bu tiir harcamalar kabul edilmez.

11.4.4.Nihai Rapor, dagitilan hibenin tamaminin kullanilmadigini gdésteriyorsa,
kullaniimayan kisim Merkeze iade edilir. Yiiksekogretim kurumu iade ettigi bu
tutar icin belge dlzenler.

11.4.5.Teknik verileri iceren rapora ilave olarak, Ylksekogretim Kurumu
sozlesmenin yerine getirilmesine iliskin genis anlatimli bir “kurumsal rapor”
sunar.

11.4.6.Yiksekogretim Kurumu AKTS Baslangig Hibesi kalemindeki hibenin idaresi ve
harcanmasina iliskin raporunu sunar.

11.4.7.Ylksekogretim Kurumu, bitin 06grenci/ogretim elemanlarindan  yurt
disindaki 6grenim/6gretim donemleri bittiginde ve 30 Eylil 2007 tarihini
gecmeyecek sekilde Merkeze Ogrenci ve Ogretim Elemani Raporlarini sunar.
Ogrenci ve Ogretim Elemani rapor formatlar Ek-3 ve Ek-4'de verilmektedir.
Yiiksekogretim kurumlar IRIS online raporlama islemini kullanabilirler ve bu
konuda http://www.iris.siu.no/iris.nsf/irisstart internet sayfasindan
yararlanabilirler. Ancak IRIS online raporlama sistemine veri girilse bile
istenen rapor formatlarinin Merkeze de ulastiriimasi gerekmektedir.

11.4.8.Butiin formlar elektronik olarak Merkezin internet sayfasindan temin
edilebilir.

11.4.9.Raporlarda son tarihlere uyulmamasi kurumun Erasmus faaliyetlerindeki
performansina olumsuz yénde yansitilir.

15



12. MALI KONTROL, DENETIM VE GOZLEM

12.1.

12.2.

1R.3.

Merkez, yiiksekdgretim kurumlariyla imzalanan sozlesmelerin mali kontrol ve
denetimi ile birlikte faaliyetlerin gdzetimini gergeklestirir.

Merkez, verilen hibelerin bu anlasmada ortaya koyulan sartlara uygun olarak
kullanildigini gosteren belgeleri isteyebilir.

Merkez, bitin yapilan harcamalarla ilgili faturalan veya belgeleri isteyebilir.

Tamami veya bazilar istenecek belgeler sunlardir:

Ogrenci Degisimi

Imzalanmis 6grenci sdzlesmesi

Hibenin 6dendigine dair ispat 6rnegin, banka transfer makbuzu, imzalanmis
alindi belgesi veya esdegeri

Katilim belgesi

Ogrenim anlasmasi kopyasi

Misafir olunan yiiksekdgretim kurumundan alinan transkript kopyasi
Ogrenci faaliyet raporu

Ikili anlasma.

Ogretim Elemani Degisimi

12.4.

12.5.

Imzalanmis 6gretim elemani sdzlesmesi veya esdeger bir belge
Ortak yliksekdgretim kurumunun davet mektubu

Hibenin édendigine dair belge (Ornegin, banka transfer makbuzu, imzalanmis
alindi belgesi veya esdegeri)

Katilim sertifikasi veya degisim siiresini teyit eden belge
Ogretim elemani raporu
Ikili anlasma

Saglanan belgelerin inceleme sonucu, ilgili ylksekdgretim kurumlarina geri
bildirim olarak verilir.

Merkez, Avrupa Komisyonu tarafindan yiliksekdgretim kurumunun mali

yonetiminin tatmin edici olup olmadigini kontrol etmek icin en az 5 tane
yliksekogretim kurumunun mali denetimini yerinde yapmakla yikimli tutulur.

Yerinde Ziyaretler mali ve programin uygulanmasina dair yonetimlerin bu
sozlesmede istenilen sartlara uygun olarak yerine getirilip getirilmedigini tespit
etmek amaciyla yapilacak ilgili kayitlarin ve mevcut sistemin kontrollind
icerecektir.

Yerinde ziyaretler programin yonetiminin soyut yonleri hakkinda ve kurumdaki
programin verimliligi ve etkisi tizerinde bilgi toplar.

Yerinde Ziyaretler genellikle kurumlar Nihai Raporu sunduktan sonra
gerceklestirilir.

Merkez, bu ziyaret dncesi ilgili kuruma bilgi verir ve kontrol listesi gonderir.

16



12.6. DO Finans Verilerinin Degderlendirilmesi

12.6.1.Komisyon (veya onun gorevlendirdigi bir taseron kurum) iki yilda bir drnek
yliksekdgretim kurumlarindan DO faaliyetleri ile ilgili finans verilerinin bir
analizini Ustlenir. Bu tir degerlendirmenin asil amaci verilen DO hibesi ile DO
icin yapilan fiili harcamalarin miktarini karsilastirmali olarak analiz etmeye
yoneliktir.

12.6.2.Secilen kurumlar Komisyona, veya onun gorevlendirecegi taseron kuruma,
mali degerlendirme igin istenen tiim belgeleri saglamakla ytkimlidiir.
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Ek-1:
Ek-2:
Ek-3:
Ek-4:
Ek-5:

Ek-6:

Ek-7:
Ek-8:

FORMLAR VE MODEL SOZLESMELER

Ogrenciler icin istenen bilgiler
Ogretim elemanlari icin istenen bilgiler
Ogrenci faaliyet rapor formu 2006/2007
Ogretim Elemani faaliyet rapor formu 2006/2007
SOCRATES/Erasmus 2006/2007: Ogrenci Degigimi

Ogrendi ile yiiksekdgretim kurumu arasinda sézlesme érnegi
SOCRATES/Erasmus 2006/2007: Ogretim Elemani Degisimi

Ogretim Elemani ile yiiksekégretim kurum arasinda sézlesme 6érnegi
Kodlar tablosu
Ders alan kodlari
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Ek-1: Ogrenciler igin istenen bilgiler

SOCRATES-Erasmus Degisim Programina katilan/katilacak tim 0Ogrenciler igin

asagidaki tiim bilgiler Merkeze verilmelidir.

Alanlar

Aciklamalar

Ogrencinin ismi

Tercih edilen format <soyisim: isim(ler)>

T.C. Kimlik No

(http://tckimlik.nvi.gov.tr/index.html) adresinden 6grenilebilir

Kayit Numarasi

Dogum tarihi gg/aa/yyyy (6rnegin, 21/12/1980)
Cinsiyeti E/K
Taabiyeti 1SO Ulke kodu (Bkz. Ek-7)

Ogrencinin Universitesi

Konu alani

4 karakterlik Konu kodu gerekmektedir, 6r 01.1 (bkz Ek-8)

Nihai alacadi derece

Daha 6nce okudugu yil sayisi

(Yurt disindan dnce 6grenim yil saysi) 1-10 arasi

Ogrenim baslangic ayi

(yurt disi 6grenim baslangici 6r 1=0cak vb) 1-12 arasi

Ogrenimin sonu

(yurt disi 6grenim sonu 6r 1=0cak vb) 1-12 arasi

AKTS Kullanimi

E/H (Evet veya Hayir)

Ozel bakima ihtiyaci

E/H (Evet veya Hayir)

Misafir olunan Ulkedeki Dil

ISO Dil kodu (Bkz. Ek-7)

Staj

0 veya yerlestirme stiresi ay olarak: mutlaka 3 aylik 6grenim dénemini

de kapsamak zorundadir.

Ogrencinin son Genel Not Ortalamasi

Dil Seviyesi

Dil Hazirlhdi

E/H (Evet veya Hayir)

Dil Programina (EYDK) Baslangig Tarihi

ga/aalyyyy (6rnegin, 21/12/1980)

Dil Programinin (EYDK) Bitig Tarihi

ga/aalyyyy (6rnegin, 21/12/1980)

Toplam Dil (creti

0-1000 (€) arasinda

Ogrencinin Misafir olacagi Kurum

Kurum adi ve Erasmus ID Kodu

Ogrencinin Iletisim Bilgileri

Adres, Telefon ve e-mail adresleri

Gidilen Universitedeki Iletisim Bilgileri

ilk Gdeme

Son Odeme

Toplam Hibe

Ogrenim Baslangig Tarihi

Katiim sertifikasinda verilen tarihe bagh olarak gg/aa/yyyy formatinda

Ogrenim Bitis Tarihi

Katilim sertifikasinda verilen tarihe bagl olarak gg/aa/yyyy formatinda

Agiklamalar
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Ek-2: Ogretim elemanlari igin istenen bilgiler

SOCRATES-Erasmus Degisim Programina katilan/katilacak tiim 6gretim elemanlari

icin asagidaki tim bilgiler Merkeze verilmelidir.

Alanlar

Aciklamalar

Ogretim Elemaninin ismi

Tercih edilen format <soyisim: isim(ler)>

T.C. Kimlik No (http://tckimlik.nvi.gov.tr/index.html) adresinden 6grenilebilir
Dogum tarihi gg/aa/yyyy (6rnegin, 21/12/1960)

Cinsiyeti E/K

Tabiyeti 1SO Ulke kodu (Bkz. Ek-7)

Kurumu

Kurum EUB No

Konu alani

4 karakterlik Konu kodu gerekmektedir, 6r 01.1 (bkz Ek-8)

Akademik Unvan

Misafir Olunan Universite

Erasmus kurum kodu

Ders Verecegi Alan

Erasmus Alan Kodu (bkz Ek-8)

Ders Verme Siresi (glin olarak)

Tam say! yaziniz

Ders Verme Siiresi (saat olarak)

Tam sayi yaziniz (giin sayisi 5ten az ise en az 8 olmalidir)

Degisimin Baslangig Tarihi (ay olarak)

1-12 (Ocak-Aralik)

Verilecek Ders Diizeyi

On lisans/Lisans/Lisansiistii/Doktora

Ogretim Dili ISO Dil Kodu (Bkz. Ek-7)
Ozel Thtiyag E/H (Evet veya Hayir)
Dil Hazirldi E/H (Evet veya Hayir)

Verilen Toplam Hibe

Euro olarak (Azami 5000€)

Gidis Tarihi gg/aa/yyyy formatinda
Donlis Tarihi gg/aa/yyyy formatinda
Agiklamalar
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Ek-3: Ogrenci faaliyet raporu formu 2006/2007
Dederli SOCRATES-Erasmus Odrencisi

Deneyimlerin hakkindaki bu rapor, Socrates/Erasmus programina degerli bilgiler sunacak ve bu bilgiler hem gelecekteki
Erasmus Ogrencilerine, hem de programlarin stirekli gelisimine katki saglayacaktir. Bu sorulari yanitiayarak yaptigin
Isbirliginden dolayr tesekkiir ederiz.
Dr. Fatih Hasdemir
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programiarn Merkezi Baskani

Liitfen bu formu yurt dis1 6greniminin sonunda kendj iiniversitene ulastir.
OGRENCI BILGILERI:

Soyadiniz : Adiniz :
Cinsiyetiniz : Erkek (J kiz O Dogum tarihiniz ...../...../19.... Tabiyetiniz :
Derece tiirii : On lisans OJ Lisans (J Yiiksek Lisans (J Doktora (J Diger a

Universitenizin Erasmus ID Kodu :

Universitenizin Adi :

Misafir olunan Universite adi :

OGRENiM SURESI VE MOTIVASYONU

Ogrenim Siiresi : ... /...../200... ile ...../...../200.. arasi
Yurt disindaki 6grenim siiresi sana gére : Gok kisa(J gok uzun a tam olarak uygun a
Yurt digina gitmene hangi faktorler etkiledi : akademik(J kiiltirel O3 arkadasim yurt disinda 0

kariyer plani a yeni cevre a Avrupa tecriibesi a
diger (lUtfen belirtiniz) :
BILGI VE DESTEK

Misafir Universitenin 6grenim programi/genel bilgiler hakkinda bilgileri nasil elde ettiniz?

Kendi tniversiteniz [ ...2 Bu bilgi ne kadar yararliydi? = Cok zayif a Zayif a Higbirisi a Iyi O Mikemmel

O

Misafir kurum O . =su bilgi ne kadar yararliydi? = Cok zayif a Zayif a Higbirisi a Iyi O Mikemmel
O
Internet O .= su bilgi ne kadar yararliydi? = Cok zayif a Zayif a Higbirisi a Iyi O Mikemmel
O
Diger O =8 bilgi ne kadar yararlydi? = Cok zayif a Zayif a Higbirisi a Iyi O Mikemmel
O

Misafir oldugun Universiteye variginda neler sunuldu?
Hoggeldin partisi 0 Bilgilendirme toplantis 0 Oryantasyon programi 0
Misafir kurumda kaldigin siire icinde Erasmus 6grencilerine diizenlenen baska programlar var miydi ?  Evet a Hayir a

Erasmus dgrenimin boyunca ve éncesinde kendi Universitenizin destegini nasil degerlendirirsiniz?
Cok zayif (J zayf OJ Hicbirisi CJ iviJ Miikemmel (J

Erasmus 6grenimin boyunca ve éncesinde misafir olunan Universitenin destegini nasil degerlendirirsiniz?
Cok zayif (J zayf (J Hicbirisi (J iyi O Miikemmel (J

Misafir olarak bulundugun Universitedeki mahalli 6grencilerle entegrasyonunun derecesini nasil degerlendirirsin?
Cok zayif a Zayif a Higbirisi a 1yi a Mitkemmel (J

Ogrenimin siiresince ne tiir bir kalacak yerde kaldin?
Universite yurtlarinda 0 apartman veya diger 6grencilerle ayni evde 0 ozel evde OJ

Diger (litfen belirtiniz):
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Kalacak yeri nasil buldunuz? Universite kalacak yer biirosu 0 arkadas/aile O ozl emlakgidan 0

Diger (litfen belirtiniz):

Misafir olunan Universitede kiitiphaneye, 6grenim malzemelerine, vb. erisiminiz:

GCok zayif (J zayf OJ Hicbirisi CJ iyiJ Miikemmel (J
Misafir olunan Universitede bilgisayar ve e-mail erigimi:

Cok zayif a Zayif a Higbirisi a 1yi a Mitkemmel (J
AKADEMIK TANINMA
Yurt disinda 6grenimine baslamadan 6nce 6grenim anlasmasi imzaladiniz mi? Evet OJ Hayir a
Sinav yapildin mi? Evet (J Hayir 0
ECTS kullanildi mi? Evet OJ Hayir a
Yurt digi egitimin middetince akademik taninma saglayacak misin? Evet (J Hayir 0

Misafir oldugun tilkenin dili konusunda kendini nasil derecelendirirsin?

Erasmus 6grenim déneminden 6nce hig bilgim yok a zayif a iyi a cok iyi a

Erasmus 6grenim déneminden sonra hig bilgim yok 0 zayIf 0 iyi 0 ok iyi 0

MAALIYET

Ogrenim siiresince ortalama aylik masraflarin ne kadardi: .........ccoveeveeenee. €

Erasmus hibesi ihtiyaclarini ne oranda karsiladi ?

hig kargilamadi a biraz eksik kaldi (J evdeki ile ayni a birazck artt(J tamamiyle karsiladi a

Karsilastirildiginda yurt disinda iken, normal olarak harcayacadin paradan daha fazlasini mi harcadin?  Evet a Hayir a
Eger Oyleyse (yaklasik) ayda ne kadar fazla harcadin : ..........cccc..... €

Erasmus hibesini hangi tarih(ler)de aldiniz ?

Erasmus disinda desteginiz var miydi ?  Devlet/borglanma 0 aile O kendi birikimim O3 6zel borglanma 0

Diger (litfen belirtiniz) :

Aylik toplam diger kaynaklardan elde edilen destek : ................. €

Misafir oldugun Universiteye herhangi bir licret 6deme zorunda kaldin mi? Evet (J Hayir 0

Eder cevabin evetse, liitfen ne tiir bir 6deme yaptin ve ne kadar :

SAHSi TECRUBENiZ — ERASMUS OGRENIM DONEMiNiN DEGERLENDIRiLMESI

Ogreniminizin akademik ciktisini nasil degerlendirirsiniz ? Cok zayif a ZayIf a Tyi O Mikemmel O
Ogreniminizin kisisel faydasina olan katkisini nasil degerlendirirsiniz ?  Cok zayif 0 Zayf 0 Tyi O Mikemmel O
Ogreniminiz sirasinda herhangi ciddi bir sorunla karsilastiniz mi ? Evet J Hayir a

Cevabiniz evetse, lltfen belirtiniz :

Ogreniminiz sirasinda en cok memnun kaldiginiz seyler nelerdi ?

Erasmus tecriibelerinin neticesi olarak 6greniminin sonunda Evet J Hayer
bir Avrupa Birligi Uyesi Ulkede calismayi arzu eder misin ?

Bu degisimin kariyerinize katkisi olacagina inaniyor musunuz ?
Hig olmaz a cok etkisi olmaz a bilmiyorum a biraz faydasi olur a cok fazla faydasi olur a

Erasmus tecriibeni genelde degerlendirmen nasildir ?  Cok zayif 0 Zayf 0 Tyi 0 Miikemmel (J
Bilgi, miiracaat prosediirleri vb. gibi hususlarda diger 6grencilere neler tavsiye edersiniz ?

Erasmus programini gelistirmek igin neler tavsiye edersiniz ?
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Ek-4: Ogretim elemani faaliyet raporu formu 2006/2007

Dederli SOCRATES - Erasmus Odretim Elemani

Deneyimleriniz hakkindaki bu rapor, Socrates/Erasmus programina degerli bilgiler sunacak ve bu bilgiler hem gelecekteki
Erasmus dgretim elemanlarina, hem de programlarin sirekli gelisimine katki saglayacaktir. Bu anketi doldurmak suretiyle
yaptiginiz isbirliginden dolayr tesekkdiir ederiz.
Dr. Fatih Hasdemir
AB Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskan

Yurt disindaki 6gretim géreviniz sonunda, bu raporu litfen kurumunuza sununuz.

KISISEL BILGILERINIZ

Soyad : Ad:

Imza Tarih :

Eger bu sizin ilk Socrates/Erasmus 6gretim gorevi ziyaretinizse kutuyu isaretleyiniz D

Kurumunuzun Erasmus Kodu
Kurumunuzun Ismi

Misafir Olunan Kurumun Erasmus Kodu
Misafir Olunan Kurumun Ismi

ZIYARETIN ORGANIZASYONU

Misafir Olunacak Kurumu kim belirledi ? Ogretim Elemani D Bolim D Kurum D
Diger (lUtfen belirtiniz) :

Daha 6nce bu kurum/bdliim ile Socrates-Erasmus dahilinde bir programda yer aldiniz mi? Evet D Hayir D

Yurt disinda gegirecediniz 6gretim gorevi donemi 6ncesi ne gibi hazirliklar yapildi ?
Dil hazirhigi 0 Ogretim malzemesi iiretimi O

Diger (litfen belirtiniz) :

ZIYARETIN KAPSAMI
Ogretim metodu: Ders anlatimi O Seminer a Uzaktan egitim a

Diger (litfen belirtiniz) :

Misafir olunan Universitede yapilan diger faaliyetler ?
Kurumundan giden Erasmus 6grencilerini izlemek D Test/sinavlarda yer almak D

Dider isbirligi faaliyetleri icin hazirlik yapmak D Arastirma D
Diger (litfen belirtiniz) :

KARSILASILAN OLUMLU/OLUMSUZ UNSURLAR

Dedisim donemini 1-5 araliginda puan vererek dederlendiriniz, 1= zayif/olumsuz, 5=cok iyi
Litfen asadidaki kutucuklari isaretleyiniz

Degisim donemini akademik verimi bakimindan degerlendiriniz

Degisim dénemini sosyo/kdilttirel verimi bakimindan degerlendiriniz

aad-
aad»
Qade
aad-
aagde

Erasmus degisim donemini genel olarak degerlendiriniz

ONERILER (sistemin gelistirilmesi icin kullanilabilecek yéntemler vb.)

Daha fazla bos alan gerekmesi durumunda araliklar genigletiniz.
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Ek-5: SOCRATES/Erasmus 2006/2007: Ogrenci Degisimi
Ogrenci ile Universite arasinda S6zlesme Ornegi

Socrates-Erasmus Degisim programi cercevesinde yapilan degisim icin asagida ismi yazili sahsa, yurt disinda
gegcirecegi siire igin toplam ......ccoeeeeeesnissnisninennn € hibe tahsis edilmistir:

Ogrencinin tam ismi (Yararlanicr)

Tam adresi
Posta Kodu:
Okudugu Universite <Universite ismi>
Su tarihler arasinda 6grenim gérmek lizere yurt disina gidecektir ... /...../200... ile ...../...../200.. arasi

Ogrenim siiresi 1 Temmuz 2006 ila 30 Eylil 2007
. tarihleri arasinda gergeklesmek zorundadir
Ogrenim stiresi toplam olarak <rakam giriniz> aydir.

Misafir olunan Universite ve llke: <Misafir Universite Erasmus ID kodu> ve <iilke adi>

Universite ile 6grenci arasinda su hususlarda anlasmaya varilmistir:

o

>

*

» verilen hibe planlanan yurt disindaki 6grenim siiresince masraflari karsilamaya yardimci olacak bir destektir
yararlanici yurt disina gikmadan 6nce tanimlanmis ders programi yazil olarak teyit edilmis olacaktir
Universite, yararlanicinin yurtdisinda tamamlamis oldugu &greniminin misafir olunan Universite tarafindan
ogrencinin anlasmaya varilan programi takip ettigi ve degerlendirmelerde basarili oldugunu teyit etmesi sarti ile
tam akademik taninmayi sagladigindan emin olmalidir
< hibe halihazirda desteklenen asadida belirtilen harcamalari karsilamakta kullanilamaz:
» Leonardo da Vinci ve Altinci Cergeve programlari gibi programlar tarafindan karsilanmasi durumunda
> Avrupa Toplulugu hibeleri tarafindan desteklenen faaliyetler altinda olmasi durumunda
> diger kayankalar tarafindan desteklenen hibelerle (6rnegin, karsilikli kiiltiirel anlasmalari, 6zel bagiscilar,
uluslararasi kuruluslar)
planlanan 6grenim programinda yapilacak her tiirlii degisiklik konusunda yazili olarak anlasmaya varilmasi gerekir
yurt diginda 6grenim siiresi ile ilgili rapor kendi Gniversitesine sunulacak ve bu raporda bu siireyi teyit edecek
belgeler de ilave edilecektir
yeterli sigorta korunmasi ile ilgili diizenlemeler yararlanicinin sorumlulugundadir
bu anlagsma Tirkiye Cumhuriyeti kanunlari tarafindan yuritilmektedir

e

A

e

A

X3

*

R
o

R
o

X3

*

Hibe miktari ve 6demesi ile ilgili asadidaki hususlarda anlasmaya varilmistir:

% Yararlaniclya hibesi 2 taksitte ve Euro olarak édenir; ilk taksit deme toplam hesap edilen hibenin en gok %80'i
kadardir. Ikinci taksit 6deme ise dgrenim dénemi tamamlandiginda misafir olunan kurum tarafindan diizenlenen
katiim sertifikasinda yazan siireye gore belirlenecek; 6grencinin basari ve sorumluluklarini yerine getirme durumu
g6z onilne alinarak yapilacaktir

% Yararlanici 6grenim doneminde gerekli yikimlilikleri yerine getirmedigi durumda toplam hibesini veya bir

bolimiini geri 6demek zorundadir

Yararlanici bu s6zlesmenin iptali durumunda toplam hibe veya bir bélimina geri 6demek zorundadir

Yararlanici 6grenim siiresinin tamamlanmasi sonunda raporunu sunmazsa Universite geride kalan 6demeyi yapmaz,

veya ddenen veya ddeme siiresi gelen tiim hibelerin geri 6denmesini talep eder

% Yararlaniciya higbir sekilde yurt disinda fiili olarak 6grenim goérdigu siire karsiliindan fazla bir hibe édemesi
yapillmaz.

X3

*

e

A

Ben, <ogrencinin adi> yukaridaki sartlari kabul ettim ve asagidaki ifadem dogrudur.

Erasmus hibesi almaya uygunum ve yukaridaki sartlari kabul ediyorum. Daha &nce hig Erasmus hibesi almadim ve ben
Liitfen bir kutuyu isaretleyin

a Tirkiye Cumhuriyeti vatandagiyim

a Avrupa Toplulugunun veya Socrates programina katilan diger bir Glkenin vatandagiyim
veya
a Turkiye Cumhuriyeti tarafindan resmi olarak taninan midilteci, vatansiz veya daimi ikamet sahibiyim.

Ogrencinin Imzasi: Tarih:
Universite temsilcisinin imzasi: Tarih:
Universite temsilcisinin adi: Gorevi:

Not: ilk taksit 8deme Komisyon tarafindan édenecek hibelerin Merkeze ulasmasi sarti ile yurt disi 8grenim siiresi
Oncesinde veya baslangicinda édenir.
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Ek-6: SOCRATES/Erasmus 2006/2007: Ogretim Elemani Degisimi
Ogretim Elemani ile Universite arasinda Sozlesme Ornegi

Socrates-Erasmus Degisim programi cercevesinde yapilan degisim icin asagida ismi yazili sahsa, yurt disinda
gegcirecegi siire igin toplam ......ccoeeeeeesninsnisninnnnn € hibe tahsis edilmistir:

Ogretim Elemani tam ismi (Yararlanici):

Bolim
Kurumu <yliksek 6gretim kurumu ismi>
Su tarihler arasinda 6gretim gorevi yapmak lizere yurt digina gidecektir ... /...../200... ile ...../...../200.. arasi

Ogretim gbrevi siiresi 1 Temmuz 2006 ila 29 Eyliil 2007
. tarihleri arasinda gergeklesebilir
Odretim gorevi siresi toplam <rakam giriniz> glinddir.

(en az 5 (bes) 6gretim giini ya da 8 (sekiz) ders saati)
Misafir olunan lniversite ve llke: <Misafir Universite Erasmus ID kodu> ve <iilke adi>
Universite ile 6gretim elemani arasinda su hususlarda anlasmaya varilmistir:

% Yararlaniclya hibesi 2 taksitte ve Euro olarak édenir; ilk taksit 6deme toplam hesap edilen hibenin en gok %80'i
kadardir. Ikinci taksit édemenin miktari 6gretim dénemi tamamlandiginda misafir olunan kurum tarafindan
dizenlenen katiim sertifikasinda yazan siireye gore belirlenecek ve 6deme yapilacaktir

< verilen hibe, planlanan yurt disi 6gretim gérevi donemi igin yapilacak seyahat ve ortaya gikacak ek masraflara
katkida bulunacak bir destektir

< hibe halihazirda desteklenen asadida belirtilen harcamalari karsilamakta kullanilamaz:

»  Leonardo da Vinci ve Altinci Cergeve programlari gibi programlar tarafindan karsilanmasi durumunda

> Avrupa Toplulugu hibeleri tarafindan desteklenen faaliyetler altinda olmasi durumunda

>  dider kaynaklar tarafindan desteklenen hibelerle (6rnegin, karsilikl kiiltiirel anlagmalar, 6zel bagiscilar,
uluslararasi kuruluslar)

planlanan 6grenim programinda yapilacak her tiirlii degisiklik konusunda yazili olarak anlasmaya varilmasi gerekir

Ogretim gorevi donemi
o  misafir olunan uUniversitenin lisans/derece programinin temel bir pargasidir
o  boliimler ve fakiilteler arasindaki baglari giiglendirici ve artirici bir calismadir
o gelecekte yapilacak ortak projelere yardimci olacaktir
o yeni 6gretim araclarinin tretilmesini saglayabilmelidir

<  Ogretim gorevi donemi ile ilgili rapor kendi tiniversitesine sunulmali ve bu rapora 6gretim dénemini teyit edecek
belgeler de ilave edilmelidir

* sigorta ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasi 6gretim elemaninin / 6gretim elemaninin kurumunun sorumlulugundadir

(uygun olmayani giziniz)

% bu anlasma Tirkiye Cumhuriyeti kanunlari tarafindan yur{talir

X3

*

RS
<

Hibe miktari ve 6demesi ile ilgili asagidaki hususlarda anlagmaya varilmistir:

X3

*

Yararlanici 6gretim gérevi doneminde gerekli yikimlillkleri yerine getirmedigi durumda toplam hibesini veya bir
bolimiini geri 6demek zorundadir

Yararlanici bu sézlesmenin iptali durumunda toplam hibe veya bir boliimiini geri ddemek zorundadir

Yararlanici 6gretim gorevi siiresinin tamamlanmasi sonunda raporunu sunmazsa universite geride kalan 6demeyi
yapmaz, veya ddenen veya 6gretim elemaninin, varsa geri 6demesi gereken kismi 6demesini talep eder.

o

RS
o

Ben, <ogretim elemaninin adi> yukaridaki sartlar kabul ettim ve asagidaki ifadem dogrudur.
Erasmus hibesi almaya uygunum.

Liitfen bir kutuyu isaretleyin

a Turkiye Cumhuriyeti vatandagiyim

0 Avrupa Toplulugunun veya Socrates programina katilan diger bir Glkenin vatandaslyim

veya
a Turkiye Cumhuriyeti tarafindan resmi olarak taninan midilteci, vatansiz veya daimi ikamet sahibiyim.
a Ben, 6gretim elemani degisimi hibesi olarak toplam <toplam hibe miktari> € aldim.

Ogretim Elemaninin imzasi: Tarih:

Universite temsilcisinin Imzasi: Tarih:

Not: Odemenin biiyiik bélimii, Euro olarak Komisyon tarafindan hibeler Merkeze ulasmasi sarti ile yurt disina gikmadan
veya Ogretim dénemi baslangicinda imkan dahilinde ddenir.
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Ek-7: Kodlar tablosu

Ulke Tiirii | ISO Ulke Kodu | Erasmus Kodu ISO Dil Kodu
Almanya AB DE D DE Almanca
Avusturya AB AT A

Belcika AB BE B

Cek Cumhuriyeti AB Ccz Ccz Cs Cekce
Danimarka AB DK DK DA Danimarkaca
Estonya AB EE EE ET Estonyaca
Finlandiya AB FI SF FI Fince
Fransa AB FR F FR Fransizca
Hollanda AB NL NL NL Hollandaca
Ingiltere AB GB/UK UK* EN Ingilizce
irlanda AB IE IRL GA irlandaca
Ispanya AB ES E ES Ispanyolca
Isvec AB SE S SV Isvecce
Italya AB IT I IT Italyanca
Kibris R.K. AB CcYy CY

Letonya AB LV LV LV Letonyaca
Litvanya AB LT LT LT Litvanyaca
Lilksemburg AB LU LUX

Macaristan AB HU HU HU Macarca
Malta AB MT MT MT Maltaca
Polonya AB PL PL PL Lehce
Portekiz AB PT P PT Portekizce
Slovakya AB SK SK SK Slovakca
Slovenya AB SI SI SL Slovence
Yunanistan AB GR G EL Yunanca
Izlanda AEA IS IS IS Izlandaca
Lihtenstayn AEA LI FL

Norveg AEA NO N NO Norvegce
Bulgaristan Aday BG BG BG Bulgarca
Romanya Aday RO RO RO Romence
Tlrkiye** Aday TR TR TR Tiirkce
Diger** XX oT XX Diger

* “UK" / “GB" kodlarinin her ikisi de programlarda kullaniimaktadir

*k Sadece tabiyet ve dil icin (ayrica Tirkiye igin de uygulanir, 2005/06'de sadece tabiyet igin kullanildr)
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Ek-8: Ders Alan Kodlari

01 ZIRAAT BILIMLERI
01.0 Ziraat Bilimleri
01.1 Ziraat
01.2 Ziraat Ekonomisi
01.3 Gida Bilimleri ve Teknolojileri
01.4 Botanik
01.5 Balikgilik
01.6 Ormancilik
01.7 Hayvancilik
01.8 Tropik/Yar tropik Ziraat
01.9 Diderleri — Ziraat Bilimleri

02 MIMARLIK, SEHIR VE BOLGESEL PLANLAMA
02.0 Mimarlik, Sehir ve Bolgesel Planlama
02.1 Mimarlk
02.2 I¢ dizayn
02.3 Sehir Planlama
02.4 Bolgesel Planlama
02.5 Peyzaj Mimarligi
02.6 Ulagim ve Trafik Calismalar
02.9 Diderleri — Mimarlik, Sehir ve Bolgesel
Planlama

03 SANAT VE TASARIM
03.0 Sanat ve Tasarim
03.1 Gilizel Sanatlar (Resim, Heykel vb.)
03.2 Miizik ve Miizik Bilimli
03.3 Uygulamali Sanatlar
03.4 Fotografcilik, Sinemacilik
03.5 Tasarim, (Grafik dizayni, Endistriyel
Tasarim, Moda, Tekstil)
03.6 Sanat Tarihi
03.9 Diderleri — Sanat ve Tasarim

04 ISLETME VE YONETIM BILIMLERI
04.0 Isletme ve Yonetim Bilimleri
04.1 Isletme ve diller
04.2 Isletme ve Teknoloji
04.3 Muhasebe, Isletme Yénetimi
04.4 Turizm, Ahgilik ve Otel Yonetimi
04.5 Endiistriyel iliskiler ve Personel Yénetimi
04.6 Sekreterlik
04.7 Pazarlamacilik ve Satis Yonetimi
04.9 Digerleri - Isletme ve Yonetim Bilimleri

05 EGITIM, OGRETMEN EGITIMi
05.0 Egitim, Ogretmen Egitimi
05.1 Ogretmen Egitimi
05.2 Ilkdgretim
05.3 Ortadgretim
05.4 Meslek ve Teknik Egitim
05.5 Yetigkin Egitimi
05.6 Ozel Egitim
05.7 Egitim Bilimleri, Karsilastirmal Egitim
05.8 Egitim Psikolojisi
05.9 Digerleri - Egitim, Ogretmen Egitimi

06 MUHENDISLIK, TEKNOLOJI
06.0 Mihendislik, Teknoloji
06.1 Makine Miihendisligi
06.2 Elektrik Miihendisligi
06.3 Kimya Mihendisligi
06.4 Ingaat Miihendisligi

06.5 Elektronik Miihendisligi, Telekomiinikasyon

06.6 Endustri Miihendisligi (CAD, CAM, CAE
dahil)

06.7 Malzeme Bilimleri

06.8 Havacilik Miihendisligi

06.9 Digerleri - Miihendislik, Teknoloji

07 COGRAFYA, JEOLOJI
07.0 Codrafya, Jeoloji
07.1 Cografya
07.2 Cevre Bilimleri, Ekoloji
07.3 Jeoloji
07.4 Toprak ve Su Bilimleri

07.6 Jeodezi, Cartography ve Uzaktan Sensing!

07.7 Meteoroloji
07.9 Digerleri - Cografya, Jeoloji

08 BESERI BILIMLER
08.0 Beseri Bilimler
08.1 Felsefe
08.2 Ilahiyat
08.3 Tarih
08.4 Arkeoloji
08.9 Diger — Beseri Bilimler

09 DILLER VE FILOLOJI BILIMLERI
09.0 Diller ve Filoloji Bilimleri
09.1 Modern Avrupa Dilleri
09.2 Genel ve karsilastirmali edebiyat
09.3 Linguistik
09.4 Mitercimlik, Yorumlama
09.5 Klasik Filoloji
09.6 Avrupa Dilleri Disindaki Diller
09.8 Az Ogretilen Diller
09.9 Diger - Diller ve Filoloji Bilimleri

10 HUKUK
10.0 Hukuk
10.1 Karsilastirmali Hukuk, Hukuk ve Diller
10.2 Uluslararasi Hukuk
10.3 Medeni Hukuk
10.4 Ceza Hukuku, Kriminoloji
10.5 Anayasa/Kamu Hukuku
10.6 Kamu Ydnetimi
10.7 Avrupa Toplulugu/AB Hukuku
10.9 Diger — Hukuk
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Ders Alan Kodlari (devami)

11 MATEMATIK, BILISIM
11.0 Matematik, Biligim
11.1 Matematik
11.2 Istatistik
11.3 Bilisim, Bilgisayar Bilimleri
11.4 Yapay Zeka
11.5 Aktuarya Bilimi
11.9 Diger — Matematik, Bilisim

12 TIP BILIMLERI

12.0 Tip Bilimleri

12.1 Tip

12.2 Psikiyatri ve Klinik Psikolojisi
12.3 Dig Hekimligi

12.4 Veteriner Hekimligi

12.5 Eczacilik

12.6 Hemsirelik, Ebelik, Psikoterapi
12.7 Halk Saghg

12.8 Tip Teknolojisi

12.9 Dider — Tip Bilimleri

13 FEN BILIMLER
13.0 Fen Bilimleri
13.1 Biyoloji
13.2 Fizik
13.3 Kimya
13.4 Mikrobiyoloji, Biyoteknoloji
13.5 Niikleer ve Yiksek Eneriji Fizigi
13.6 Biyokimya
13.7 Astronomi, Astrofizik
13.8 Deniz bilimleri
13.9 Diger — Fen Bilimleri

14 SOSYAL BILIMLER

14.0 Sosyal Bilimler

14.1 Siyaset Bilimi

14.2 Sosyoloji

14.3 Iktisat

14.4 Psikoloji ve Davranis Bilimleri

14.5 Sosyal Hizmetler

14.6 Uluslararasi iliskiler, Avrupa Calismalari,
Alan Galismalari

14.7 Antropoloji

14.8 Gelisim Calismalari

14.9 Diger — Sosyal Bilimler

15 ILETISIM VE BILGI BILIMLERI
15.0 Iletisim ve Enformasyon Bilimleri
15.1 Gazetecilik
15.2 Radyo/TV Yayimcilidi
15.3 Halkla iligkiler, Yayincilik, Reklamcilik
15.4 Kiittiphane Bilimleri
15.5 Dékiimantasyon, Arsivieme
15.6 Muzecilik
15.9 Diger - iletisim ve Enformasyon Bilimleri

16 DIGER CALISMA ALANLARI

16.0 Diger Galisma Alanlari

16.1 Fiziksel Egitim, Spor Bilimleri
16.3 Ev Ekonomisi, Beslenme
16.4 Denizcilik Bilimleri, Gemicilik
16.9 Dider - Diger Calisma Alanlari
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