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1. EL KITABININ AMACI VE YAPISI

Bu El Kitabi, Erasmus programinin isleyisine iliskin kural ve ilkeleri gdstermek amaciyla
hazirlanmig olup, Yiiklenici (Yiiksekogretim Kurumu) ile Merkez (Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Merkezi) arasinda diizenlenen sézlesmenin ekidir.

2. GENEL HUSUSLAR
2.1. Programa Dahil Ulkeler:

Erasmus programi Hayatboyu Ogrenme Programina dahil iilkeler olan Avrupa Birligi iiyesi 27 iilke,
Avrupa Birligine (AB) iiye olmayip Avrupa Ekonomik Alan iiyesi Izlanda, Lihtenstayn, Norveg ve
Avrupa Birligine liye olmaya aday Tiirkiye yiiksek 6gretim kurumlarimin istifadesine agiktir.

Erasmus program kapsaminda bir hareketlilik faaliyeti gerceklestirebilmek i¢in taraflardan birinin
AB tiye iilkesi olmasi gerekmektedir. Tiirkiye heniiz iiye olmadigi igin ortak kurumun mutlaka AB
iiyesi iilkelerden olmas1 gerekir.

2.2. Ortak Kurumlar ve Isbirligi Anlasmalar:

Hareketlilik faaliyetleri 2 sekilde gerceklesebilecektir:
1- Yiiksekdgretim kurumlar arasinda
2- Yiiksekogretim kurumlari ile isletmeler veya organizasyon arasinda

Yiksekogretim kurumlart arasinda gergeklesecek hareketlilik faaliyetlerinin - mutlaka bir
“iliniversiteleraras1 anlasma” kapsaminda yapilmasi ve her iki tarafin da Erasmus Universite
Beyannamesi (EUB) sahibi olmasi gerekmektedir. Ogrenci yerlestirme (staj) hareketliligi
gergeklestirecek kurumlar “genisletilmis” EUB sahibi olmalidir. EUB sahibi yiiksekdgretim
kurumlarinin listesi asagidaki internet sayfasindan temin edilebilir:

http://eacea.ec.europa.eu/static/en/llp/erasmus/documents/euc_selection 2007.pdf

Hareketlilik faaliyetinin yiiksekogretim kurumu ile isletme arasinda gergeklesmesi halinde yazili bir
anlagsmanin varligi Merkezimizce aranmamaktadir.

2.3. Tabiiyet:

Yiiksekogretim kurumu, hareketlilik hibesinin asagidaki sartlar1 saglayan ogrencilere/iiniversite
personeline verilmesini saglar:

o Avrupa Birligi veya Avrupa Ekonomik Alani tiyesi iilkelerin vatandaslarina
e  Programlara katilan Avrupa Birligi iiyeligine aday iilke (Tiirkiye) vatandaglarina
o Kanilimcr tilkeler tarafindan miilteci olarak tamnmis veya vatansiz bireylere

Tiirkiye Cumhuriyeti (TC) ile programa katilmayan iilkelerle yapilan 6zel anlagmalar geregi Tiirk
yliksekdgretim kurumlarinda Tirk vatandaslarina taninan haklarla 6grenim goren baska tlke
vatandast  Ogrenciler Erasmus programi kapsaminda TC vatandasi Ogrenciler olarak
degerlendirilemez.

2.4. Faaliyet Gegerlilik Donemi:

Yiiksekogretim kurumlari 2007/2008 egitim donemi kapsaminda dgrenci / personel hareketliligi ile
ilgili hibeyi 1 Temmuz 2007 - 30 Eyliil 2008 donemleri arasinda gergeklestirecekleri hareketlilik
faaliyetleri icin alirlar. Bu tarihler arasinda gerceklesmeyen faaliyetler bu s6zlesme kapsaminda
degerlendirilemez ve desteklenemez.



Biitlin 6grenci hareketliligi faaliyetlerinin 30 Haziran 2007 tarihinden once baslatilmasi zorunludur.
Her haliikarda biitiin hareketlilik faaliyetlerinin 30 Eyliil 2008 tarihi itibariyle tamamlanmas sarttir.
Faaliyetlerin 2007/2008 akademik takvimi iginde gergeklestirilmeleri zorunludur; bu sézlesme
kapsaminda desteklenen higbir faaliyet higbir sekilde 2008/2009 akademik takvimine iligkin olamaz.

2.5. Tarafsizhik ve Seffaflik:

Yiiksekogretim kurumu Erasmus hareketlilik faaliyetleri icin bagvuran biitiin 6grenci, 0gretim
eleman1 ve kurum personelinin listesini Erasmus koordinatorliigiiniin merkez ofisinde tutmalidir.
Kayitlar, bagvurularin akibetini ve tercihen basvurularla ilgili 6zet goriisleri igermelidir. Segilen
yararlanicilarin listesi web sayfasinda ve ilan panolarinda yayinlanmalidir.

- Hibe karar1 islemleri seffaf, adil, tarafsiz, tutarli ve yazili belgelere dayanmalidir.

- Yiksekogretim kurumu, bireysel faydalanicilart belirleyen komisyonun ya da siirecin ¢ikar
catismasina yol agmasini engelleyecek gerekli 6nlemleri almalidir. Cikar catigmasina sebep
olabilecek her olay rapor edilmelidir.

- Ogrenci, 6gretim eleman1 veya iiniversite personelinin segimine iliskin biitiin gereklilikler
tamamen seffaf olmali, yazili belgelere dayanmali ve se¢im siirecinde yer alan tiim
taraflarca bilinmelidir. Hibelendirme siireci, bagvurunun uygunlugu, reddedilmesi, se¢im ve
hibe verme Ol¢iitlerinin detayli agiklamalarini da igerecek sekilde ilan edilmelidir.

Yiiklenici talep ettigi hibe miktarmin potansiyel yararlanicilann gondermekte yetersiz kalmasi
durumunda hibeyi adil olarak; boliim, gidilen iilke, erkek-kiz dengesi ve daha 6nce hareketlilik
faaliyetinde bulunmamis boliime pozitif ayrimecilik yaparak dagitir. Bu dagitim seffaf ve adil
olmalidir.

3. OGRENCI HAREKETLILIGI

Ogrenci hareketliligi 2 sekilde gerceklesebilmektedir:

i. Ogrenim hareketliligi
ii. Yerlestirme (staj) hareketliligi

3.1 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi:
3.1.1. Genel Hiikiimler:

Erasmus ogrenci ogrenim hareketliligi, Erasmus Universite Beyannamesi ve yiiksekdgretim
kurumunun Erasmus degisimi yapmak iizere var olan ikili anlagsmalar1 ¢ergevesinde gergeklestirilir.

On lisans ve lisans programlarinin birinci sinifinda okuyan dgrenciler Erasmus dgrenim hareketliligi
faaliyetinden yararlanamaz.

3.1.2. Ogrenci Secimi:

Ogrenim hareketliligi gerceklestirilecek dgrencilerin belirlenmesi isi ilan, bagvuru ve degerlendirme
ve 6grenci segiminden olusan ti¢ asamali bir siiregtir.

a) ilan:

Biitiin Erasmus 6grenim hareketliligi anlasmalar1 yiiksekdgretim kurumunun internet sayfasinda;
ilgili fakiilte ilan panolarinda ilan edilir ve kontenjan dahilinde bu anlagmalar i¢in bagvuru ¢agrisi
yapilir. Gerek internet sayfasinda, gerekse ilan panolarinda bagvurabilecek Ogrenciler Erasmus
ogrenim hareketliligi ve basvuru siireci hakkinda bilgilendirilir.



Ilanda asagidaki bilgilerin yer almasi gerekmektedir:

1- Asil ve yedek kontenjanlar1 ayr1 ayri belirtmek iizere toplam kontenjan

2- Bagvurabilmek i¢in gerekli akademik ortalama ve varsa yabanci dil sinirt

3- Degerlendirme 6lgiitleri ve toplam i¢indeki paylar

4- Segilen Erasmus 6grencilerine yurtdisinda gegirdikleri 6grenim siireleri ig¢in aylik maddi destek
verildigi

5- Daha oOnce Erasmus oOgrenim hareketliligi (Erasmus o&grenci degisimi) faaliyetinden
faydalanmamis olunmasi gerektigi

6- Isteyen dgrencilerin maddi destekten feragat edebilecegi

Bagvuru ilan panolarinda ve web sayfasinda en az 30 giin siire ile tutulur, 6grencilere bagvuruda
bulunmalari i¢in uygun siire (tercihen en az 15 giin) taninir.

b) Basvuru:

Programa bagvuran biitlin O6grencilerin basvurular1 liniversite tarafindan kayit altina alinir ve
bagvurular tamamlandiktan sonra “uygunluk kontrolii” (eligibility check) formu hazirlanarak tiim
bagvurular bu kontrolden gegcirilir. Uygulama Elkitabinda belirtilen uygunluk sartlarinin yer aldigi
bu formda “uygun olmayan” gruba giren O6grencilere durumlari sebepleriyle birlikte yazili olarak
bildirilir ve bu 6grenciler miilakat ve yabanci dil sinavina alinmazlar.

Bagvuru icin Gereken Asgari Sartlar:

Faydalanicinin tabiiyetine iliskin sartin saglanmasi esastir. Bu sart1 takiben asagidaki hususlar
saglanmalidir.

1- Ogrencinin iiniversite biinyesinde érgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci
veya tigiincii kademe)' bir yiiksek 6gretim programina kayatli, tam zamanli 6grenci olmasi
2-  a-) Birinci kademe Ogrencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az 2.0/4 ya da
70/100 olmas1
b-) Ikinci ve iigiincii kademe 6grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az 2.5/4
ya da 75/100 olmast

Bagvuru talebinin fazla olmasi durumunda Merkez’in koydugu kriterlere ters diigmemek kaydi ile
liniversiteler taban puan barajini yiikseltebilirler. Ancak taban puami yiikseltme en az kontenjan
sayisiin 3 kat1 basvuru alabilmeyi saglamalidir. Aymi sekilde basvuru sayisimin yeterli olmadigi
durumlarda ise (bu durumun ispath sekilde kayda gegcirilmesi sarti ile) not ortalamasi belirlenen
barajin altindan da basvuru almabilir.

¢) Basvurularin Degerlendirilmesi ve Ogrenci Se¢imi:

Yiiksekogretim kurumlart Merkez’in belirledigi se¢im kriterlerine gore Ogrencilerini secerler.
Erasmus 6grenci se¢imi, asgari sartlari saglayarak bagvuruda bulunan 6grenciler arasindan, Merkez
tarafindan ilan edilen degerlendirme Olgiitleri ve agirlikli puanlan dikkate alinarak puanlarin en
yiiksekten asagiya dogru siralanmasiyla gergeklestirilir.

2007/2008 akademik yil1 bagvurularimi degerlendirmede kullanilacak degerlendirme Olciitleri ve
agirlikli puanlar sunlardir:

Akademik basar: diizeyi > %45
Dil seviyesi > %45
Miilakat 2 %10

! Birinci kademe: 6n lisans, lisans; Ikinci kademe: yiiksek lisans; Ugiincii kademe: doktora, tipta ihtisas



Yiiksekogretim kurumlart Erasmus’a bagvuran biitiin 6grencilere esit uygulanabilir bir dil diizeyi
belirleme kriteri olusturmalidir. Bagvuru asamasinda biitiin 6grencilerden ayni (veya farkli olup
birbirine denkligi kabul edilen) belge / smmav sonuglart istenmeli; bu belge / sonuglar
degerlendirmeye alimmalidir.

Erasmus Ogrencisi olabilmek i¢in bu elkitabinda belirtilen genel ve Ozel sartlara haiz olunmasi
gerekir. Ogrenciler bu sartlari sagladiklari takdirde Erasmus &grencisi olabilirler. Ogrencinin
disiplin cezasi almasi veya alttan dersi olmasi gibi sebepler Erasmus programindan faydalanmasina
mani degildir. Ogrencilerin genel ve 6zel sartlari saglamalari durumunda, psikolojik olarak
degisimden yararlanmasimin uygun olmadigina ancak hastane raporu ile karar verilebilir.

Miilakat, Rektorlikee ‘resmi gorevlendirme’ ile gorevlendirilmis en az bes tiyeden olusan bir Se¢im
Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon fiyeleri arasinda yiiksekdgretim kurumunun Erasmus
koordinatorii, fakiilte, enstitli veya meslek yiiksek okulu koordinatorii ve boliim temsilcileri yer
almalidir. Uyelerden hi¢ birinin basvuru sahibiyle kisisel baglantis1 olmamalidir. Seffaflik ve
hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve EUB’nin bir geregidir. Tarafsizlig1 ve
seffaflig1 saglamak iizere, asagida verilen ifadenin, Se¢im Komisyonu tarafindan diizenlenecek
‘karar tutanagi’nda aynen (veya bu anlamu igerecek farkli bir ifade ile) yer almasi gerekmektedir:

‘Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda, tim basvuru
sahipleri ile Se¢cim Komisyonu iiyelerinin tarafsiziigim etkileyebilecek herhangi bir
kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, seffaflik kurallarina uygun bir sekilde
verilmistir.’

Merkez, gerekli gordiigii takdirde, basvurularin degerlendirilmesinde / se¢iminde gézlemci olarak
yer alabilir.

Secim Sonuclari:

1. Secim sonuglari, Erasmus degisimine basvuran biitiin 6grencilerin, degerlendirmeye tabi
tutulan biitiin alanlarda aldiklar puanlari icerecek sekilde, miilakatlarin bitimini takiben en
ge¢ 3 giin ig¢inde bolimlerin ilan panolarinda ve yiiksekdgretim kurumunun internet
sayfasinda yaymlanir.

2. Ogrenci se¢imi ile ilgili belirlenen dncelik, dl¢iit ve agirliklarla celisen uygulamalarin tespit
edilmesi; tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde kurum Merkez tarafindan
uyarilir. Merkezin uyarilarina ragmen yanlis uygulamalarda israr edildigi takdirde, ilgili
kurumun EUB’sinin gdzden gecirilmesi i¢in durum Merkez tarafindan Avrupa
Komisyonu’na bildirilir.

Secim Sonuclarina Itiraz:

Se¢im siirecinin kurallara uygun, adil ve seffaf yapilmadigr yoniinde 6grenci ve yliksekdgretim
kurumu arasinda ihtilaf olmas1 durumunda Tiirk idare mahkemeleri yetkilidir.

3.1.3. Hibeler:
a) Hibe Miktarinin Hesaplanmasi:

Ogrenciler igin belirlenen aylik hibe tutarlar1 27 AB iilkesinin yasam standartlarina gore belirlenen
dort iilke kategorisine gore asagidaki sekilde belirlenmistir.



Kategori | Ulkeler Hlb(eAl::[rl(l:)tan
Letonya, Litvanya, Polonya, Slovenya, Giiney Kibris Rum 300

I .7, .
Kesimi, Estonya, Bulgaristan ve Romanya

I Slovak Cumbhuriyeti, Cek Cumhuriyeti, Macaristan, Portekiz, 400
Yunanistan ve Malta

- Hollanda, Liiksemburg, Italya, Ispanya, Belcika, Fransa, 500
Almanya ve Avusturya

I\Y% Finlandiya, Danimarka, Isvec, irlanda, Birlesik Krallik 600

Tam ay1 gecen siireler i¢in, tam aya tamamlanamayan siirenin asagidaki tabloda gosterilen
karsiligina denk gelen miktarda hibe verilir.

1-3 giin 4-10 giin 11-17 giin 18-24 giin 25 giin ve iizeri
0 1/4 aylik hibe 2/4 aylik hibe | 3/4 aylik hibe | Aylik hibe

Erasmus 6grencisine Merkez tarafindan verilen toplam hibe miktari, 6grencinin gittigi iilkeye bagh
olarak yukarda belirtilen aylik miktar ile gidilen siire ¢arpimu kadar veya toplamda “0 Avro”
olabilir. Ogrenim siiresinin belirli bir kismim1 maddi olarak desteklemek, bir kismim
desteklememek s6z konusu degildir; ogrenim siiresi ya tamamen hibelendirilir ya da
hibelendirilmez.

Ogrencilere verilen aylik hibe miktarlari, Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Cumhuriyeti katkisindan
miitesekkildir.

Kurum, gonderdigi 6grencilere kendi kaynaklarindan ayrica hibe verebilir; ancak bu miktar
Merkez’e rapor edilmez.

b) Ogrenciye Yapilacak Odeme:

Segilen dgrencilere ddemeler iki taksitte yapilir. Ogrenci karsi kuruma gitmeden 6nce ilk 6deme
olarak gitmesi Ongoriilen siireye gore hesap edilen toplam hibesinin ilk odemesi (%80) verilir.
Ikinci taksit dgrenim doénemi sonunda, &grenciye verilen “katilim belgesi’nde yer alan kesin
gergeklesme siiresi dikkate almarak yapilir. Ogrenim donemi tamamlandiginda, yurt disinda kalman
fiili siire (katilim belgesinde yer alan siire) ve 6grencinin sorumluluklarini yerine getirme diizeyine
bakilarak &grencinin toplam hibesi yeniden hesap edilir. Hibe hesaplamalarinda katilim
sertifikasindaki kalinan siireye gidis ve doniis glinleri de dahil edilir.

Kasith olarak sorumluluklarini yerine getirmeyen ogrencinin kalan 6demesinin kismen veya
tamamen yapilmamasi; veya yapilmis bulunan 6demesinin iadesinin istenmesi hakki saklidir.
Odenmeyen ve/veya geri istenen tutar, hibe kaynaklarina iade edilir.

3.1.4. Akademik Taminirhk ve Gerekli Belgeler:

Erasmus 6grenim hareketliligi donemi baslamadan once tamimlanmis ders programi, Ogrenim
Anlasmas1 (Learning Agreement) imzalanmasi suretiyle yazili olarak teyit edilir. Ogrenim
Anlagmasinda 6grenci, gonderen kurum ve misafir olunan kurum yetkililerinin mutabik olmasi
gerekmektedir. Devam edilecek 6grenim programi, dgrencinin halihazirda 6grenim gordiigii ve elde
etmek istedigi diploma veya derece programinin amacina yonelik olmalidir.

Cesitli nedenlerle Ogrenim anlagsmasinda yapilacak olan degisikliklerin Ogrencinin gittigi
yliksekdgretim kurumunda akademik donemin baslamasimi takiben en ge¢ 1 ay iginde yapilmis
olmasi ve Ogrenci, 6grencinin kendi yiiksekogretim kurumu ve 6grencinin gittigi yiiksekogretim
kurumu yetkilileri tarafindan tekrar onaylanmasi gerekir.



Krediler veya alinan derslerin taninmamasi; sadece misafir olunan yiiksekogretim kurumunda
Ogrenci tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarda Ogrencinin yiiksek6gretim kurumu tarafindan
istenen basar1 diizeyini saglamada basarisiz olmasi durumunda veya katilimer yiiksekogretim
kurumlan tarafindan tam taninirlik icin gereken sartlar1 saglamada basarisiz olmasi durumunda sz
konusudur.

Gerekli belgeler:

Her 6grenci Erasmus hibesi almadan 6nce yiiksekogretim kurumuyla bir “Ogrenim Hareketliligi
Sozlesmesi” imzalar. Akademik taninirlig saglayan “Ogrenim Anlagmasi (Learning Agreement)”
bu s6zlesmenin ekidir.

Yurt disindaki her bir egitim déneminin sonunda 6grenciden “Ogrenci Final Raporu” ve misafir
olunan yiiksekogretim kurumundan, anlasmaya varilan programin takip edildigini belirten ve
Ogrencinin aldig1 notlarim1 gosteren bir “Transkript” ve O6grencinin yliksekogretim kurumunda
misafir kaldigi siireyi teyit eden (imzali ve miihiirlii) bir “Katilim Sertifikast” alinir.

Hareketlilik donemini tamamlayan 6grencilerin bu belgeleri tamamlamas1 gerekmektedir. Belgeleri
tamamlamayan Ogrencilerin hareketlilik donemleri gegersiz sayilir ve bu 6grenciler hibe hak
edemez.

3.1.5. Akademik iicretler:

Misafir olunan yiiksekdgretim kurumu Erasmus kapsaminda gelen planlanan/anlagmaya varilan
donem icin 6grenciden herhangi bir akademik {icret talep edemez. Akademik {icret 6grenim iicreti,
kayit iicreti, simav tcreti, laboratuvar iicreti ve kiitiiphane {icretini kapsar. Ancak sigorta, 6grenci
dernegi ve akademik malzemelerin fotokopisi, laboratuvar ftriinlerinin kullanimi gibi c¢esitli
materyallerin kullanilmasi i¢in gerekli tcretler konusunda yiiksekogretim kurumunun diger
Ogrencileri nasil 6deme yapiyorsa, ayni miktarda {icret talep edilebilir. Bu sart hibe almayan
Erasmus 6grencilerine de esit sekilde uygulanir.

Ogrenciler yurt disinda okuduklari miiddet zarfinda kendi yiiksekogretim kurumlaria kayitlarim
yaptirarak normal olarak Odedikleri harglar1 6demeye devam ederler. Ogrenciler kayitlarini
dondurmazlar.

Yiiksekogretim kurumu, misafir olunan yiiksekdgretim kurumunun Erasmus 06grenim
hareketliliginden yararlanan 6grencilerden herhangi bir akademik {icret talep etmesi durumunda
derhal Merkezi bilgilendirmelidir.

3.1.6. Ulusal hibe ve burslar:

Yiiksekogretim kurumu, Erasmus hareketlilik faaliyetine katilan dgrencilerin yurt disinda d6grenim
gordiikleri Erasmus 6grenciligi siiresi zarfinda, halihazirda aldiklar1 burslarm ve kredilerin devamini
temin etmekle yikimlidir. Bu kazanim ogrencinin yurt disindaki Ogrenimi sirasinda ne
sonlandirilabilir, ne kesintiye ugratilabilir ne de azaltilabilir.

Yiiksekogretim kurumlari ulusal burs veya kredi basvuru sartlarini saglayan 6grencilerin Erasmus
hibesinden yararlanma hakkina sinirlama getiremez. Ulusal burslara veya kredilere bagvuru hakkini
kazanamayan 6grenciler de Erasmus hibesine miiracaat edebilirler.

3.1.7. ikinci kez 6grenim hareketliligi faaliyeti yapilamamasi:
Bir 6grenci sadece bir kez Erasmus 6grenim hareketliligi hibesi alabilir. Daha onceki bir

akademik yilda 6grenim hareketliligi hibesi alan bir 6grenci hibesiz dahi olsa bir daha Erasmus
ogrenim hareketliligi faaliyeti gerceklestiremez.



Bununla birlikte, 6grenciler aym 6grenim dénemini kendi kurumu ve misafir olunan yiiksekdgretim
kurumu arasinda Erasmus Universite Beyannameleri kapsaminda yapilan 6zel bir anlasma ile
degisik iilkelerde gegirebilirler.

Bir yiiksekogretim kurumu, 6grencinin yurt disinda iki veya daha fazla donemi kapsayan 6grenim
hareketliligi siiresi toplamu bir yildan az olsa bile bu 6grenciyi tekrar Erasmus 6grenim hareketliligi
Ogrencisi olarak segcemez.

3.1.8. Hibesiz (“0” Hibeli) Erasmus 6grencisi olma durumu:

Ogrenciler istedikleri takdirde hibe almaksizin Erasmus degisim dgrencisi olabilirler.

Hibesiz Ogrenciler de diger basvurularla beraber genel degerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli
Erasmus 6grencileriyle aym siiregten gecger. Hibesiz Erasmus 6grencisinin farki, 6grencinin biitce
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir.

Degerlendirme olgiitleri ve agirliklarina gore 6grenciler segildikten sonra, yiiksekdgretim kurumuna
tahsis edilen degisim biit¢esi kapsaminda maddi olarak desteklenemeyen kontenjan kalmasi halinde,
hibe almadan gitmek isteyen 0grenciler arasinda ayrica bir degerlendirme yapilabilir. Burada da
tarafsizlik ve seffaflik kurallar1 geregi genel degerlendirme Olgiit ve agirliklar1 dikkate alinarak
Ogrenci se¢imi gergeklestirilir.

3.1.9. Siirenin uzatilmasi:

Asagidaki sartlarin saglanmasi halinde 6grenim hareketliligi siiresi uzatilabilir :
1. Anlagsma ve gerekli diizeltmelerin mevcut planlanan Erasmus donemi bitmeden once
tamamlanmasi
2. Sire uzattminin mevcut donemi araliksiz takip etmesi (tatiller ve donem aralari aralik
olarak kabul edilmez.)
3. Uzatilan siire 30 Eyliil 2008 tarihinden (veya i¢inde bulunulan akademik yilin bitiminden)
sonraya sarkamaz

3.1.10. Planlanan egitim donemi tamamlanmadan doniilmesi:

Ogrencilerin, zorunluluk nedeniyle (ailevi sebepler, saglik sebepleri gibi) planlanan hareketlilik
faaliyeti doneminden erken dénmesi durumunda, 6grencinin yurtdisinda kaldigr stire karsilig1 hibe
miktar1 6grencide birakilmak tizere, fazladan 6denen hibenin iadesi istenir. Ogrencenin gerekce
gostermeksizin faaliyet donemini tamamlamamasi halinde ise, biitiin hibe geri alinir.
3.1.11.Vatandasi olunan iilkeye gidis:

Tirkiye’de gegici bir siireligine ikamet eden katilimeci tlkelerden birinin vatandasi olan bir
Ogrencinin Erasmus 6grenim hareketliligi ile vatandasi oldugu iilke yiliksekogretim kurumuna

gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme siirecinde bu 6grencilere en diisiik oncelik verilir.

Yiiksekogretim kurumu, 6grenci génderecegi kurumu 6grencinin kendi iilkesine gitmekte oldugu
konusunda uyarir ve bu 6grenciyi Merkez’e sunacagi nihai raporda ayrica bildirir.

3.1.12. Diger Hususlar:
Ogrenim hareketliligi faaliyeti 3 aydan kisa veya 12 aydan fazla siiremez.

Hareketlilik siiresinin s6zlesme donemi i¢inde kalmasi zorunludur. Faaliyet donemi, bir akademik
yildan diger akademik yila sarkamaz.

Her dgrenciye 6grenim dénemi baslamadan énce Erasmus Ogrenci Beyannamesi verilir.



Merkez gerekli gordiigii takdirde faaliyete iliskin belgeleri yiiksekogretim kurumundan talep eder.
3.2. Ogrenci Yerlestirme Hareketliligi (Staj)
3.2.1. Genel Hiikiimler:

“Yerlestirme” bir yararlanicinin programa katilan baska bir iilkedeki bir isletme veya organizasyon
bilinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya ¢alisma deneyimi kazanma siirecidir. Yerlestirmeye ev
sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri ve isletme tanimina
uyan diger kuruluslar olabilir.

Bu cer¢evede, uygun bir isletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri
ckonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi
dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Ancak; Avrupa Toplulugu Kurumlari, AB programlarimi yiiriiten kuruluslar ve misafir olunan
iilkedeki ulusal diplomatik temsilcilikler bu faaliyet kapsaminda ev sahipligi yapamazlar.

Yurt disindaki staj faaliyetleri 1 Temmuz 2007-30 Eyliil 2008 tarihleri arasinda; en az 3 ay, en fazla
12 ay olarak gergeklestirilebilir. Ote yandan, Onlisans gibi kisa donemli yiiksek Ogrenim
programlarinda asgari staj stiresi 2 haftadir.

Yerlestirme ve Ogrenim hareketliligi siirelerinin birlestirilmesi halinde, her iki faaliyet ard arda
gelen siirelerde yapilir ve yerlestirme de Ogrencinin 6grenim hareketliligini tamamladigi aym
misafir olunan yliksek 0gretim kurumunun nezaretinde gerceklesir. Birlestirilmis donemin siiresi 3-
12 ay arasindadir ki, bu 6rnegin 1 aylik yerlestirmeyle 2 aylik Ogrenimin birlestirilebilecegi
anlamina gelir.

Bir yiiksek Ogretim kurumunun yerlestirme faaliyetini gerceklestirebilmesi i¢in Erasmus
Genisletilmis Universite Beyannamesi’ne sahip olmasi gereklidir. Bu beyanname Avrupa
Komisyonu tarafindan imzalanan; yiiksek Ogretim kurumlarinin Erasmus ulusal merkezli
faaliyetlere hibe destegi alabilmek i¢in Merkez’e bagvuruda bulunmalarina imkan saglayan ve
uyulmasi gereken temel ilkeleri belirleyen bir belgedir.

Bir ytiksek 6gretim kurumu bu faaliyet alam ile ilgili hibe destegi icin 2 yolla bagvuru yapabilir:
a) tyesi oldugu konsorsiyum araciligiyla;
b) bireysel bir yiiksek 6gretim kurumu olarak dogrudan Merkez’e basvuruda bulunabilir.
Herhangi bir boliim veya fakiilte ayn1 anda hem konsorsiyum i¢inde, hem de bireysel olarak
basvuruda bulunamaz.

Yiiksek 6gretim kurumlar bu faaliyeti 6grencilerine staj yapma imkani1 saglayan misafir olunacak
kuruluglarla anlagmak suretiyle gerceklestirirler.

Konsorsiyum yiiksek 6gretim kurumlarindan ve dernek, vakif, ticaret odalar1 gibi muhtemel diger
kuruluglardan yerlestirme faaliyetini kolaylastirmak i¢in olusturulan gruptur. Konsorsiyum
olusturarak yapilan proje basvurularinda projeyi koordine etmek iizere bir kurulus segilir.
Konsorsiyumun basindaki bu kurulus “konsorsiyum koordinatorii” olarak anilir. Konsorsiyum
koordinatoriiniin yasal statlisii dernek, yiiksek 6gretim kurumu, isletme vb. olabilir. Konsorsiyum
koordinatorii Merkez’in yararlanicisidir. Projenin basvurusundan sorumludur. Projenin kabul
edilerek desteklenmesi halinde, UA ile s6zlesme yapar ve tiim idari, mali yonetim ve sorumlulugu
konsorsiyum iiyeleri adina {istlenir. Ayrica ilgili fonlara iligkin raporlamadan da Merkez’e kars1 bu
kurulus sorumludur.

Koordinator kurulus disinda konsorsiyum, ortak yiiksek 6gretim kurumlar1 ve diger ortaklar olmak
iizere 2 tiir ortakliktan olusur: Ortak yiiksek Ogretim kuruluslart yurt disma 6grenci gonderen



kuruluglardir. Her bir ortak yiliksek 6gretim kurumu 6grencilerinin yerlestirmelerine iliskin kalite,
kapsam ve taninmasindan sorumludur. Diger ortaklar ise, projede ¢esitli gorevleri olan ancak
yiiksek 6gretim kurumu olmayan dernek, vakif, isletme gibi kuruluslari ifade eder.

Bir konsorsiyum en az bir koordinator kurulus ve bir ortak yiiksek 6gretim kurumundan olusur. Her
bir yiiksek 6gretim kurumu konsorsiyum koordinatoriiyle bir anlasma imzalar, bu anlagsma ile
taraflarin rol ve sorumluluklari ile idari ve mali diizenlemeler belirlenir. Isbirligi kosullari, hazirlik
mekanizmasi, kalite giivencesi ve yerlestirmelerin taninmasi gibi konular da agikga belirler.

Degerlendirme siireci agisindan ise, sekil sartlart yoniinden uygun bulunan konsorsiyum basvurulari,
bagimsiz dis uzmanlar tarafindan igerik degerlendirilmesine tabi tutulur. Bu anlamda, konsorsiyum
bagvurular asagidaki kriterlere ve agirliklara gére degerlendirilir:

Projenin amaglar1 ve yapilan ¢aligmalar %10
Konsorsiyumun yapisi ve ortaklarin rolleri %35
Ogrenci yerlestirmelerindeki deneyim ve kazanimlar %20

3.2.2. Ogrenci Secimi:

Yerlestirme faaliyetini ger¢eklestirecek 6grencilerin belirlenmesi isi ilan, bagvuru ve degerlendirme
ile 6grenci se¢ciminden olusan {i¢ asamali bir siirectir.

a) ilan:

Erasmus staj hareketligi icin daha onceden baglanti kurulmus olan potansiyel misafir olunacak
kuruluslar yliksekégretim kurumunun internet sayfasinda ve ilgili fakiilte ilan panolarinda ilan
edilerek ve kontenjan dahilinde yerlestirme basvuru ¢agrisi yapilir.

Bunun yaninda, kendi baglantilariyla staj imkani saglayabilecek 6grencilere de kontenjan dahilinde
olmak kaydiyla, c¢agri yapilir. Bu durumda ilgili Ogrencilerin potansiyel misafir olunacak
kuruluglardan almis olduklar1 niyet mektuplar1 ile detayli calisma programlarini Erasmus
Koordinatorliiklerine iletmeleri talep edilir.

Gerek internet sayfasinda, gerek ilan panolarinda basvurabilecek 6grenciler Erasmus 6grenci staj
hareketliligi ve basvuru siireci hakkinda bilgilendirilir.

[landa asagidaki bilgilerin yer almasi gerekmektedir:

1- Asil ve yedek kontenjanlari ayr1 ayri belirtmek {izere toplam kontenjan sayisi

2- Bagvurabilmek i¢in gerekli akademik ortalama

3- Degerlendirme 6lgiitleri ve toplam i¢indeki paylari

4- Segilen Erasmus Ogrencilerine yurtdisinda gecirdikleri staj siireleri i¢in aylik maddi destek
verildigi ve bunlarin {ilke ve siire bazindaki tutarlar

5- Isteyen dgrencilerin maddi destekten feragat edebilecegi

Bagvuru ilan panolarinda ve internet sayfasinda en az 30 giin siire ile tutulur, 6grencilere bagvuruda
bulunmalari i¢in asgari 15 giin siire taninir.

b) Basvuru:

Programa bagvuran biitiin Ogrencilerin basvurular1 liniversite tarafindan kayit altina alinir ve
bagvurular tamamlandiktan sonra “uygunluk kontroli” (eligibility check) formu hazirlanarak tiim
bagvurular bu kontrolden gegirilir. Bu bagvurular, yiliksek 6gretim kurumunun Merkezi Erasmus
ofisinde muhafaza edilir. Uygulama Elkitabi’nda belirtilen “basvuru i¢in gereken asgari kosullar’t
tagityacak bu formda “uygun olmayan” gruba giren dgrencilere durumlari sebepleriyle birlikte yazili
olarak bildirilir ve bu 6grenciler miilakat ve yabanci dil sinavina alinmazlar.



Basvuru icin Gereken Asgari Sartlar:

Yararlanicinin tabiiyetine iliskin sartin saglanmasi esastir. Bu sart1 takiben asagidaki hususlar
saglanmalidir.

1- Ogrencinin iiniversite biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci

veya tigiincii kademe)® bir yiiksek 6gretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi

2- a-) On lisans ve birinci kademe 6grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasimin asgari
2.0/4 ya da 70/100 olmast
b-) Ikinci ve {igiincii kademe Sgrencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasimin asgari
2.5/4 ya da 75/100 olmast

Bu sartlar1 saglayan basvuru olmamasi durumunda istisnai hallerde bu nota yakin Ogrenciler
degerlendirilebilir. Bagvuru talebinin fazla olmas1 durumunda Merkez’in koydugu kriterlere ters
diismemek kaydi ile tiniversiteler taban puan barajini yiikseltebilirler. Ancak taban puani yiikseltme
en az kontenjan sayisimin 3 kati bagvuru alabilmeyi saglamalidir. Bu husus 6grenci 6grenim
hareketliligi i¢in de gegerlidir. Aynmi sekilde basvuru sayisinin yeterli olmadigi durumlarda ise (bu
durumun ispath sekilde kayda gecirilmesi sart1 ile) not ortalamasi belirlenen barajin altindan da
bagvuru alinabilir.

Bunlarin disinda, yerlestirmede 6grenim amagh hareketlilikten farkli olarak, en az 2. sinifta olma
sart1 aranmaz.

Birinci sif 6grencilerinin se¢iminde ilk yar1yil sonundaki akademik not ortalamalar dikkate alinir.
Her bir 6grenci yurtdigindaki yerlestirme faaliyeti icin sadece bir defaya mahsus hibe alabilir.

¢) Basvurularin Degerlendirilmesi ve Ogrenci Se¢imi:
Ogrencilerin se¢imi, asgari sartlar saglayarak basvuruda bulunan &grenciler arasindan, Merkez
tarafindan ilan edilen degerlendirme 6l¢iitleri ve agirlikli puanlan dikkate alinarak, en yiiksek puani

alan 6grencilerin Erasmus 6grencisi olarak belirlenmesi suretiyle gerceklestirilir.

2007/2008 akademik yili staj hareketliligi basvurularmi degerlendirmede kullanilacak
degerlendirme Ol¢iitleri ve agirlikli puanlar sunlardir:

Akademik basar diizeyi : % 50
Dil seviyesi : % 40
Miilakat : % 10

Yiiksekogretim kurumlari Erasmus staj hareketliligi i¢in bagvuruda bulunan biitiin 6grencilere esit
uygulanabilir bir dil diizeyi belirleme kriteri olusturmalidir. Basvuru asamasinda biitiin
Ogrencilerden aym (veya farkli olup birbirine denkligi kabul edilen) belge / sinav sonuglart
istenmeli; bu belge / sonuglar degerlendirmeye alinmalidir.

Erasmus Ogrencisi olabilmek icin bu elkitabinda belirtilen genel ve 6zel sartlara haiz olunmasi
gerekir. Ogrenciler bu sartlar1 sagladiklari takdirde Erasmus Ogrencisi olabilirler. Ogrencinin
disiplin cezasi almasi veya alttan dersi olmasi gibi sebepler Erasmus programindan faydalanmasina
mani degildir. Ogrencilerin genel ve 6zel sartlar1 saglamalari durumunda, psikolojik olarak
degisimden yararlanmasiin uygun olmadigina ancak hastane raporu ile karar verilebilir.

Miilakat, Rektorliikce veya Rektorlik izni ile Dekanliklarca ‘resmi goérevlendirme’ ile
gorevlendirilmis en az bes iliyeden olusan bir Secim Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon

? Birinci kademe: on lisans, lisans; Ikinci kademe: yiiksek lisans; Ugiincii kademe: doktora, tipta ihtisas
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iiyeleri arasinda yiiksekdgretim kurumunun Erasmus koordinatorii, fakiilte, enstitii veya meslek
yiiksek okulu koordinatérii ve boliim temsilcileri yer almalidir. Uyelerden hi¢ birinin basvuru
sahibiyle c¢ikar iliskisi bulunmamalidir. Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel
kurallarmdan biri ve EUB’nin bir geregidir. Tarafsizigi ve seffafligi saglamak iizere, asagida
verilen ifadenin, Se¢im Komisyonu tarafindan diizenlenecek ‘karar tutanagi’nda aynen (veya bu
anlamu icerecek farkl bir ifade ile) yer almasi gerekmektedir:

‘Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda, tiim basvuru
sahipleri ile Se¢im Komisyonu tiyelerinin tarafsizligini etkileyebilecek herhangi bir
kisisel iliski bulunmamaktadwr. Karar, seffaflik kurallarina uygun bir sekilde
verilmistir.’

Merkez, gerekli gordiigii takdirde, basvurularin degerlendirilmesinde / se¢iminde gézlemci olarak
yer alabilir.

Secim Sonuclari:

1- Sec¢im sonuglari, Erasmus degisimine bagvuran biitiin 6grencilerin, degerlendirmeye tabi tutulan
biitiin alanlarda aldiklar1 puanlari igerecek sekilde, miilakatlarin bitimini takiben en geg¢ 3 giin iginde
boliimlerin ilan panolarinda ve yiliksekdgretim kurumunun internet sayfasinda yayinlanir.

2- Ogrenci secimi ile ilgili belirlenen 6ncelik, 6lgiit ve agirliklarla gelisen uygulamalarm tespit
edilmesi; tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde ilgili kurum Merkez tarafindan
uyarilir. Merkezin uyarilarina ragmen yanhs uygulamalarda israr edildigi takdirde, ilgili kurumun
EUB’sinin gdzden gegirilmesi icin durum Merkez tarafindan Avrupa Komisyonu’na bildirilir.

3.2.3. Gerekli Belgeler:

Yerlestirmelerde gonderen yiiksek Ogretim kurumu ile misafir olunan isletme arasinda bir ikili
anlagma yapilmasi gerekli degildir. Zira, s6z konusu kuruluslar farkli taraflarca imzalanan bireysel
yerlestirme sozlesmelerince yasal olarak baglanmis olacaklardir.

Yerlestirme Anlasmasi (Placement Contract): Gonderen kurulus ile 6grenci arasinda imzalanir.
(Ortaklar, yer, siire ve mali katki vs. gibi konulara ait bilgileri igerir).

Ekler:
Ek-1: Egitim Anlasmasi ve Kalite Taahiidii: (Training Agreement and Quality Commitment)

Yerlestirmelerde 6grencilere yerlestirme siiresince yapilacak ¢alisma programina iligkin kisisel bir
egitim anlagmasi verilir.

Egitim Anlasmasi, ¢alisma programi, beceri, yeterlilikler, usta Ogreticilik ve tanmma vs. gibi
konulara ait bilgileri igerir. Kalite Taahhiidii ise taraflarin rol ve yiikiimliiliiklerini tanimlayan
standart belgedir; gonderen kurulus, misafir olunan kurulus ve 6grenci tarafindan imzalanir.

Egitim anlagmasinda yapilmasi gerekli goriilen herhangi bir diizeltmenin 6grencinin misafir olunan
kurulusa varmasimi takiben 1 ay icinde tamamlanmasi ve resmilestirilmesi gereklidir. Egitim
anlagmasinda yapilmas1 gerekli goriilen ve sonradan ortaya ¢ikan herhangi bir degisiklik iizerinde
biitiin taraflarin mutabik kalmasi ve s6z konusu degisikligin derhal icra edilmesi gereklidir.

Ek-2: Genel Sartlar: Taraflarin sorumlulugu, sézlesmenin sona ermesi, verilerin korunmasi,
kontrol ve denetim gibi konularda bilgiler igeren standart bir belgedir.
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Bunlarin disinda, hazirlik asamasinda yerlestirmeye ev sahipligi yapacak kurum ve/veya
kuruluslardan yerlestirmeye iliskin detay ve kapsamin belirtildigi niyet mektuplar1 ile staj
calismasina ait taslak programlarin alinmasi tavsiye edilir.

Konsorsiyum yoluyla yapilacak proje basvurularinda ise, ortak olan her bir yiiksek Ogretim
kurumuna ait niyet mektuplarinin ilgili bagvuru formuna eklenmesi gereklidir.

Katim Sertifikasi: Staj faaliyetinin gergeklestirildigi kurumdan 6grencinin stajin baslangic ve
bitis siiresini teyit eden (imzali ve miihiirlit) bir “Katilim Sertifikas1” alinir. Ogrencilerin hibeleri bu
sertifikada belirtilen tarihler dikkate alinarak hesaplanir.

Staj donemini tamamlayan Ogrencilerin bu belgeleri tamamlamasi gerekmektedir. Belgeleri
tamamlamayan Ogrencilerin hareketlilik donemleri gegersiz sayilir ve bu dgrenciler hibe hak iddia
edemez.

3.2.4. Taninma:

Ogrencinin yurt disinda gegirdigi siirenin kendi kurumu tarafindan tam olarak taninmasi gereklidir.
Ogrencinin miifredat programi kapsamindaki staj siiresinin kendi kurumu tarafindan tam olarak ve
tercihen AKTS kredileri kullanilarak tanimmmasi gereklidir. Stajin miifredat programinda zorunlu
olmadig1 hallerde ise, gonderen kurum tamimayi, yurt disinda gegirilen yerlestirme siiresini Diploma
Eki’ne kaydetmek suretiyle gergeklestirir.

3.2.5. Hibeler:

Ogrenci yerlestirme (staj hareketliligi) icin 6ngériilen hibe rakamlar iilkelerin kategorilere ayrilmasi
ve buna gore aylik hibe tutarlarin uygulanmasi esasina gore belirlenmistir.

Kategori | Ulkeler

Letonya, Litvanya, Polonya, Slovenya, Giiney Kibris Rum Kesimi, Estonya,
Bulgaristan ve Romanya

I

II Slovak Cumbhuriyeti, Cek Cumhuriyeti, Macaristan, Portekiz, Yunanistan ve Malta

I Hollanda, Liiksemburg, Italya, Ispanya, Belcika, Fransa, Almanya ve Avusturya
v Finlandiya, Danimarka, Isvec, irlanda, Birlesik Krallik

Ulke kategorilerine gore hibe tutarlari:

Haftalik Hibe Tutarlari (€) Aylik Hibe Tutarlari (€)
Ulke . 1-4 hafta (seyahat haric) 1-4 hafta (seyahat dahil) 1 2-3 | 3 aylik ortalama
Kategorileri
I 99 170 672| 396 488
II 157 269 | 1068 | 624 772
I 175 300 1200| 696 864
v 197 337 | 1344| 780 968

Yukaridaki tabloya gore bazi hesaplama ornekleri:
1. Grupta bir iilkeye 6rnegin Bulgaristan’a 3,5 ay gidecek bir kisi i¢in hibe tutari

3 ay icin: 488*3=1464 €
kalan 2 hafta igin: 488/4 =122 € haftalik 122*2=244 €
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Toplam: 1464+244=1708 €

II1. Grupta bir tilkeye 6rnegin Hollanda’ya 5 ay gidecek bir kisi i¢in (seyahat harig) hibe tutari:

5 ay igin: 772*5= 3860 €

IV. Grupta bir iilkeye &rnegin Ingiltere’ye 2,5 hafta gidecek bir dnlisans dgrencisi icin hibe tutari:
2 hafta igin: 197*2=394 €

Kalan siire igin: 197/2=98,50 Toplam:394+98,50=492,50 €

3.3. Birlestirilmis (karma) faaliyet:

Ogrenim hareketliligi faaliyeti ile staj hareketliligi faaliyetlerinin birlestirilerek tek bir faaliyet
olarak yiiritiilmesi miimkiindiir. Bu durumda:
a-) yerlestirme faaliyeti, 6grenim hareketliligi gerceklestirmek iizere gidilen yliksekogretim
kurumu gozetiminde gergeklestirilir
b-) iki faaliyet ardisik zamanh olarak gerceklestirilir; yani ilk faaliyetin bitimini takiben diger
faaliyet baglar

Birlestirilmis faaliyette Ogrenciye verilecek toplam hibe 6grenim hareketliligi hibesi iizerinden
hesap edilir.

Birlesik faaliyet 3 ile 12 ay arasinda siirebilir. Bunun anlami, drnek olarak; 1 ay staj hareketliligi
faaliyetini takiben 2 ay 6grenim hareketliligi faaliyeti miimkiin olabilir.

3.4. EILC Kkurslarina katilhhm

Erasmus 6grenim veya yerlestirme hareketliliginden faydalanan dgrenciler, 6grenim/yerlestirme
donemleri baslamadan 6nce veya 6grenim/yerlestirme donemleri ile es zamanh olarak, asagida
yazili bulunan ve Erasmus Yogun Dil Kursu diizenlenen iilkelerde bu kurslara katilabilirler.
Ogrenciler ancak hareketlilik faaliyeti dncesi diizenlenen kurslara katilabilirler. Hareketlilik faaliyeti
bitimi diizenlenecek kurslara katilim s6z konusu olamaz.

Kurslarin amaci 6grencileri Erasmus donemlerine hazirlamak, giinliik ihtiyaclar karsilayabilecek
diizeyde gidilen iilkenin dilini 6gretmek ve kiiltiiriinii tanitmaktir.

Kurslara katilan dgrencilerin kurs siireleri Erasmus donemlerine dahil edilir ve kurs siiresi boyunca
aylik Erasmus hibesi verilir.

Erasmus Yogun Dil Kurslar: agsagidaki iilkelerde ve Komisyonca EYDK diizenleyecegi ilan edilen
kurumlarda alinur:

Belgika (Flemenk Toplulugu); Bulgaristan; Kibris Rum Kesimi; Cek Cumhuriyeti; Danimarka;
Estonya; Finlandiya; Yunanistan; Macaristan; izlanda; Italya; Letonya; Litvanya; Malta; Hollanda;
Norveg; Polonya; Portekiz; Romanya; Slovakya; Slovenya; Isveg

4. PERSONEL HAREKETLILIGI
4.1. Erasmus Personel Hareketliligi Nedir?

Erasmus Personel Hareketliligi, EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda galisan &gretim
elemanlarinin 1 akademik yil igerisinde en az 5 saat ders vermek sarti ile en ¢ok 6 haftaya kadar
baska bir Avrupa iilkesinde yer alan EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermesine ya
da EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda calisan dgretim elemanlari, yonetici kadro ve idari
personelin  EUB  sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda veya isletmelerde egitim almasi ile
yurtdisindaki isletmelerde calisan personelin EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda egitim
vermesine imkan saglayan bir faaliyettir.
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Erasmus Personel Hareketliligi, EUB sahibi yiiksekdgretim kurumunun Erasmus hareketliligi
gerceklestirmek {izere var olan kurumlararasi anlasmalari cercevesinde ya da EUB sahibi
yiiksekdgretim  kurumu ile isletmeler arasinda (kurumlararasi1 anlagsma gerekmeksizin)
gercgeklestirilebilir.

Erasmus Personel Hareketliligi faaliyeti kendi icerisinde 2 alt faaliyete ayrilmaktadir:

a) Ders Verme Hareketligi: EUB sahibi yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan  gretim
elemanlarinin farkli bir Avrupa iilkesinde EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermesine
imkan saglayan alt faaliyet alanidir.

b) Personel Egitimi Hareketligi: EUB sahibi yiiksekogretim kurumlarinda calisan ogretim
elemanlar1, yonetici kadro ve idari personelin EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda veya
isletmelerde egitim almasi ile yurtdisindaki isletmelerde calisan personelin EUB sahibi
yiiksekdgretim kurumlarinda egitim vermesine imkan saglayan alt faaliyet alanidir.

Personel Egitimi Hareketliligi faaliyet alani ti¢ farkli hareketlilik tiiriinii igerir:

1. Egitim almak {izere yiiksekogretim kurumundan bir isletmeye giden personelin ve egitim
vermek {izere yurtdisindaki bir isletmeden yiiksekdgretim kurumuna gelen personelin
hareketliligi,

2. Egitim almak iizere bir yiiksekogretim kurumundan baska bir yiliksekdgretim kurumuna
giden yonetim kadrosu ve idari personelin hareketliligi,

3. Egitim almak {izere bir yiliksekdgretim kurumundan baska bir yiiksekdgretim kurumuna
giden 6gretim elemaninin hareketliligi.

4.2. Ders Verme Hareketliligine Katilabilmek i¢in Ozel Sartlar

Yiiksekogretim kurumu, Ders Verme Hareketliligi hibesinin asagidaki sartlar saglayarak yeterli
goriilen personele verilmesini saglar:

Erasmus Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin resmi olarak EUB sahibi bir
yiiksekOgretim kurumunda tam/yari zamanli istihdam edilmis olan ogretim elemani olmasi
gerekmektedir.

Hareketlilik faaliyeti gergeklestirecek yiiksekogretim kurumlar arasinda kurumlararasi anlagma
olmasi ve her iki tarafin da EUB sahibi olmas1 gerekir. EUB sahibi yiiksekogretim kurumlarinin

listesi asagidaki internet sayfasindan temin edilebilir:

http://eacea.cc.europa.eu/static/en/llp/erasmus/documents/euc_selection 2007.pdf

Hem gonderen hem de misafir olunan yiiksekdgretim kurumu tarafindan kabul edilen bir 6@retim
programmin (feaching programme) olmasi gerekmektedir. Ogretim programi Merkez ile
yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan sézlesmenin ekinde verilen asgari sartlari tasiyor olup,
ilgili taraflarca imzalanmis olmalidir (Bkz. Ek 1).

4.3. Personel Egitimi Hareketliligine Katilabilmek I¢cin Ozel Sartlar

Yiiksekogretim kurumu, Personel Egitimi Hareketliligi hibesinin asagidaki sartlar1 saglayarak
yeterli goriilen personele verilmesini saglar:

Erasmus Personel Egitimi Hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin resmi olarak EUB

sahibi bir yliksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan 6gretim elemani, yonetici, idari personel
olmasi ya da yurtdisindaki bir isletmede personel olmasi gerekmektedir.
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Hareketlilik faaliyeti yiiksekdgretim kurumlari arasinda ger¢eklesecekse yiiksekogretim kurumlar
arasinda kurumlararasi anlagsma olmasi ve her iki tarafin da EUB sahibi olmasi gerekir. EUB sahibi
yiiksekdgretim kurumlarinin listesi yukarida verilen internet sayfasindan temin edilebilir.

Hareketlilik faaliyeti yiiksekogretim kurumu ile isletme arasinda gerceklesecekse kurumlararasi
anlagma yapilmasi gerekmemektedir.

Hem gonderen hem de misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir is planmmin (work plan)
olmasi gerekmektedir. Is plan1 Merkez ile yliksekdgretim kurumu arasinda imzalanan s6zlesmenin
ekinde verilen minimum sartlar tasiyor olup, ilgili taraflarca imzalanmis olmalidir (Bkz. Ek 1).

Yurtdisindaki bir isletmeden yiiksekogretim kurumuna egitim vermek iizere Personel Egitimi
Hareketliligi gergeklestirilebilmesi igin yiiksekogretim kurumunun isletme personeline daveti
gerekmektedir. Bu personelin hibesi personel egitimi hareketliliginden faydalanan diger
personellerin hibesi ile ayn1 sekilde hesaplanir ve ilgili kalemden yiliksekdgretim kurumu tarafindan
odenir.

4.4. Personel Seciminde Genel ilkeler

Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetine katilacak kisilerin se¢imi gonderen yiiksekogretim
kurumu tarafindan Merkezin belirledigi genel ve 6zel sartlar ¢cercevesinde yapilir.

Yiiksekogretim kurumlart Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak olan
personelin se¢iminin tarafsiz bir sekilde yapilmasi ile seffaflik ve adaletin gbzetilmesi hususunu
saglamakla yiikiimliidiir.

Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personelin sec¢imi, asgari sartlar
saglayarak basvuruda bulunan personel arasindan, yiiksekogretim kurumunca belirlenecek ve tiim
personele esit derecede uygulanabilir olan degerlendirme Olgiitleri dikkate alinarak
gergeklestirilmelidir.

Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanacak olan personelin se¢giminde kullanilacak olan temel
belge basvuru sirasinda personelden talep edilmis olan “Ogretim programy/is plam” olacaktir.
“Ogretim programi/ls plani”nin yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenen belli kriterler
cercevesinde degerlendirilmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Degerlendirme sirasinda Erasmus
programi kapsaminda ¢alisan personelin bagvurularina tarafli yaklagilmamasi 6nem arz etmektedir.

“Ogretim programi/Is plam” degerlendirme siirecinin Rektérlilkge ‘resmi gorevlendirme’ ile
gorevlendirilmis bir se¢im komisyonu tarafindan yapilmasi onerilir. Komisyon tiyeleri arasinda
yiiksekdgretim kurumunun Erasmus koordinatorii, fakiilte, enstitii veya meslek yiiksek okulu
koordinatérii ve béliim temsilcilerinden uygun olanlarin bulunmasi nerilmektedir. Uyelerden hig
birinin bagvuru sahibiyle kisisel baglantis1 olmamalidir. Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin
genel kurallarindan biri ve EUB nin bir geregidir. Tarafsizhig1 ve seffaflig1 saglamak iizere, asagida
verilen ifadenin, Se¢im Komisyonu tarafindan diizenlenecek karar tutanaginda aynen (veya bu
anlamu igerecek farkli bir ifade ile) yer almas1 gerekmektedir.

‘Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda, tiim basvuru
sahipleri ile Se¢cim Komisyonu tiyelerinin tarafsizligim etkileyebilecek herhangi
bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, seffaflik kurallarina uygun bir
sekilde verilmistir.’

Secimler sirasinda Merkez tarafindan belirlenen ulusal Onceliklerin g6z Oniine alinmasi

gerekmektedir. 2007/2008 akademik yilinda Personel Hareketliligi faaliyeti i¢in belirlenen ulusal
oncelikler asagida verilmektedir:
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Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda;

e Daha 6nce hareketlilik faaliyetinden faydalanmamis personele,
e Daha 6nce hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan boliim ya da birimlere,

e Daha oOnce hareket faaliyetlerinde yer almayan ve ya az sayida yer alan iilke ve
yiiksekogretim kurumlarina dncelik verilmesi hedeflenmektedir.

Merkez, Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda segilen personelin ilgili hareketlilik faaliyetini
gerceklestirebilmesi ve faaliyetten verim elde edebilmesi i¢in segimler sirasinda personelin dil
becerisinin goz dniinde bulundurulmasini tavsiye etmektedir.

Gerekli gordiigii takdirde, Merkez, basvurularin degerlendirilmesinde/se¢ciminde gozlemci olarak
yer alabilir.

Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personelin se¢imi ile ilgili olarak tutarsiz
uygulamalarin tespit edilmesi; tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde kurum
Merkez tarafindan uyarilir. Merkezin uyarilarina ragmen yanlis uygulamalarda israr edildigi
takdirde, ilgili kurumun EUB’nin gézden gecirilmesi i¢in durum Merkez tarafindan Avrupa
Komisyonu’na bildirilir.

4.5. Personel Hareketliliginden Faydalanan Personelin Hak Ve Yiikiimliiliikleri

Yiiksekogretim kurumu, Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetinden yararlanan personelinin
egitim aldigi/verdigi siire zarfinda, halihazirda aldigr maasinin devamini temin etmekle ylikiimludir.
Yiiksekogretim kurumu, ulusal kaynaklardan destek saglayan personelin Erasmus hibesinden
yararlanma hakkina sinirlama getiremez. Ayrica, ulusal kaynaklardan destek alma hakki
kazanamayan personel de Erasmus hibesine miiracaat edebilir.

Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdisinda bulunan personelin yurtdisinda gecirdigi
stire, normal hizmeti dahilindedir ve kendisine ek hizmet yiikiimliiligii getiremez.

Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdisina gidecek olan personel kendi kurumundan
harcirah ve yolluk bashg: altinda para alamaz.

Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan personel misafir oldugu yiiksekdgretim kurumunda
ya da isletmede misafir kaldig1 ve ders verdigi/egitim aldig siireyi teyit eden bir “katilim sertifikas1”
getirmekle yiikiimliidiir.

Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan personel hareketlilik faaliyeti sonunda, faaliyetin
tamamlanmasini takiben en ge¢ 15 giin icerisinde Merkez tarafindan ilan edilen formatta “faaliyet
raporu” sunmakla ylikiimlidir.

4.6. Erasmus Personel Hareketliligi Faaliyeti Icin Onemli Belgeler

Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanmak isteyen personel bagvuru sirasinda bir
“Ogretim programi/Is plan1” hazirlamakla yiikiimliidiir. “Ogretim programi/is plan1”; personel,
personelin kendi yliksekogretim kurumu ve personelin gittigi kurum yetkilileri tarafindan
onaylanmig (imzali ve miihtirlii) olmalidir.

Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanmaya hak kazanan yiiksekdgretim kurumu
personeli ile kendi kurumu arasinda bir Personel Hareketliligi S6zlesmesi imzalanmalidir. Personel
ile imzalanacak sozlesmeye iliskin O6rnek bir sézlesme metni Merkezimiz internet adresinde
yayinlanmaktadir:
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Yiiklenici kurum isterse, Uygulama Elkitabinda yer alan ilgili faaliyete iliskin kurallara uygun bir
sozlesme formunu kendisi hazirlayabilir. Yiiksekdgretim kurumuyla personel arasindaki sézlesme,
kurumun rektorii veya rektorliik tarafindan yetkilendirilmis idari sorumluluk sahibi kisiler tarafindan
imzalanir ve miihiirlenir.

Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanan personel, yurt disinda gergeklestirilen
faaliyet donemi sonunda misafir oldugu kurumdan, anlasmaya varilan “Ogretim programi/is
plan1”’nin tamamlandigini belirten ve karsi kurumda misafir kaldigi siireyi teyit eden (imzali ve
miihiirll) bir “katilim sertifikas1” temin etmelidir.

Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanan personel, faaliyetin tamamlanmasim
takiben en gec 15 giin igerisinde Merkez tarafindan ilan edilen formatta “faaliyet raporu” sunmakla
yukiimliidiir.

Hibenin 6dendigine dair belge (banka transfer makbuzu, imzalanmis alindi1 belgesi veya esdegeri)
personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan her personelin dosyasinda bulunmalidir.

Merkez gerekli gordiigi takdirde Erasmus Personel Hareketliligine iliskin belgeleri yliksekogretim
kurumundan talep edebilir.

4.7. ikinci Erasmus Hibesi

Yiiksekogretim kurumu personeli bir akademik yilda en fazla bir kez degisime katilabilir. Ancak
degisim potansiyelini degerlendirecek bagvuru olmamasi durumunda yiiksekogretim kurumlart ayni
personeli, ayni akademik yil i¢cinde birden fazla degisime gonderebilir.

4.8. Hibesiz Erasmus Personel Hareketliligi
Erasmus personel hareketliliginden hibesiz olarak faydalanilabilmesi miimkiin degildir.
4.9. Erasmus Personel Hareketliligi Faaliyetinin Siiresi

Yiiksekogretim kurumlar1 2007/2008 akademik donemi igin belirlenen personel hareketliligi
hibesini 1 Temmuz 2007-30 Eyliil 2008 donemleri arasinda gergeklesen hareketlilik faaliyetleri igin
kullanabilirler. Bu tarihler arasinda gerceklesmeyen faaliyetler Erasmus kapsaminda
degerlendirilmez ve desteklenmez. Biitiin personel hareketliligi faaliyetlerinin en ge¢ 30 Haziran
2008 tarihi itibariyle kesinlesmis olmasi ve faaliyetlerin 30 Eylil 2008 tarihi itibariyle
tamamlanmasi gerekmektedir.

Ders verme hareketliligi faaliyetinde, ders verme siiresinin en az S5 ders saatini igermesi
gerekmektedir. Ders verme siiresi hicbir sekilde 5 ders saatinden az olamayacagi gibi, 6 haftay1
gecemez. Yurt disinda ders verme siiresinin 5 saatin altina diismesi durumunda Erasmus hibesi
verilemez. Ders verme siiresinin 6 haftadan fazla olmasi durumunda ise 6 haftay1 asan siire i¢in
Erasmus hibesi verilmez.

Personel egitimi hareketliligi faaliyetinde, egitim siiresi en az 1, en fazla 6 hafta olarak
belirlenmistir. Isletmeden gelecek olan ya da yiiksekdgretim kurumunda iist diizey gorevlerde
bulunan personelin zaman darlifi ve is yogunlu nedeniyle 1 hafta yurtdisinda bulunmasinin
miimkiin olmadig1 hallerde, 1 haftadan kisa siireli personel egitimi hareketliligi faaliyet donemleri
de kabul edilebilir. Ancak bu durumun yiiksekogretim kurumu tarafindan gerekcelendirilmesi ve
belgelendirilmesi gerekmektedir. Personel egitimi hareketliligi siiresinin gerekcesiz olarak 1
haftanin altinda olmasi1 durumunda Erasmus hibesi verilmez. Personel egitimi hareketliligi siiresinin
6 haftadan fazla olmasi durumunda ise 6 haftayi asan siire i¢in Erasmus hibesi verilmez.
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4.10. Hibe Hesaplamalan

Personel hareketliliginden faydalanan personelin alacagi hibenin hesaplanmasi personelin kendi
yiksekogretim kurumu tarafindan, merkez tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar
cergevesinde yapilir.

Ders verme hareketliligi ve/veya Personel egitimi hareketliliginden faydalanan personelin hibe
hesaplamalar1 aym sekilde yapilir.

Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan haftalik harcirah
miktarlar1 27 AB fiyesi lilkenin yasam standartlar1 géz oniine alinarak, dort farkli gruba ayrilmis ve
asagidaki sekilde belirlenmistir:

Kategori | Ulkeler

Letonya, Litvanya, Polonya, Slovenya, Giiney Kibris Rum Kesimi, Estonya,
Bulgaristan, Romanya, Tiirkiye

II Slovak Cumbhuriyeti, Cek Cumhuriyeti, Macaristan, Portekiz, Yunanistan ve Malta

I

I Hollanda, Liiksemburg, Italya, Ispanya, Belgika, Fransa, Almanya ve Avusturya
v Finlandiya, Danimarka, Isvec, irlanda, Birlesik Krallik

Erasmus kapsaminda Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanan/ faydalanacak olan personele
verilecek olan harcirah miktar1 gidilen {ilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda
belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Tabloda kullanilan “hafta” terimi “5 ig giinii” anlamina gelmektedir.

} Giinliik hibe miktarlari (€) Haftalik hibe miktarlari (€)
Ealtlt(efgorileri ) half“ta hff“ta > ﬁ;ffei’ °
I 85 425 198 113
I 134 672 313 179
I 150 750 350 200
v 169 843 393 225

Erasmus kapsaminda Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanan/faydalanacak olan personele
O0denecek seyahat gideri “uygun” olarak tanimlanan “ger¢eklesmeler” iizerinden hesaplanir.
Hareketlilik faaliyetinden faydalanan personele ddenebilecek seyahat gideri, seyahatin ekonomik
seyahat alternatifleri kullanilarak gergeklestirilmis olmasi sarti ile, ger¢eklesme degeri lizerinden ve
seyahat ile ilgili belgelerin ofise teslimi sonrasinda tamamen ddenir.

(")_.rnek hibe (harcirah) hesaplamalari:
(Ornek olarak verilen durumlar i¢in uygun bulunan seyahat gideri uygun gerceklesmeler {izerinden
%100 oraninda 6denir)

Hareketlilik faaliyetinden faydalanan personelin ilgili taraflarca imzalanmis 6gretim programi veya
is planinda 05.03.2007 — 08.03.2007 tarihleri arasinda I. kategoride belirtilen {ilkelerden birinde
bilfiil ders verdigi yada egitim aldig1 acikga goériinen personel i¢in 6denecek hibe miktari:

Baslangi¢ ve bitis tarihlerinde de egitim veya 6gretim yapildigi 6gretim programi veya is planinda
acik¢a goriindiigh takdirde ilgili personel i¢in 4 is giinii karsilig1 4*85 = 340 € hibe 6denebilir.
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Hareketlilik faaliyetinden faydalanan personelin ilgili taraflarca imzalanmis 6gretim programi veya
is planinda 07.03.2007 — 22.03.2007 tarihleri arasinda I. kategoride belirtilen {ilkelerden birinde
bilfiil ders verdigi yada egitim aldig1 acik¢a goriinen personel i¢in 6denecek hibe miktari:

Baslangi¢ ve bitis tarihlerinde de egitim veya 6gretim yapildigi 6gretim programi veya is planinda
acikca goriindiigii takdirde ilgili personel i¢in 12 is giinii karsihig1 hibe ddenebilir. lgili tablodan
goriilecegi lizere, haftalik olarak belirlenen hibeler dikkate alindiginda 5 isgiinii = 1 haftaya karsilik
gelen hibe miktar1 425 €’dur. Ikinci hafta icin 6ngoriilen hibe 198 €, iigiincii hafta i¢in dngdriilen
hibe ise 113 €’dur. Bu durumda {igiincii haftanin iki giinii i¢in hak edilen hibe miktar1 113/5=22,6 €
olarak hesaplanabilir. Sonug olarak, 12 iggiinii i¢in hak edilen hibe miktar1 425+198+ (113/5)*2 =
668,2 € olmalidir.

4.11. Hibe Odemesi

Erasmus kapsaminda Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanan/faydalanacak personelin hibesi
2 taksitte 6denir. Ilk 6deme olarak personelin gitmesi ongoriilen siireye gore hesap edilen toplam
hibesinin ilk ddemesi (%80) verilir. Ikinci taksit ise faaliyet donemi sonunda, personele verilen
“katilim belgesi”nde yer alan kesin gergeklesme siiresi dikkate alinarak, personel faaliyet raporunu
teslim ettikten sonra yapilir.

Erasmus programi kapsaminda Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele iliskin
seyahat gideri, uygun gerceklesme degeri {lizerinden belge Kkarsiliginda Odenir. Seyahat
gerceklesmeden Once tahmini bir deger iizerinden avans Odemesi yapilma durumu s6z konusu
olabilir ancak Merkez tarafindan onerilmez. Seyahat gideri i¢in seyahat dncesinde bir avans 6demesi
yapilmasi ve gerceklesen tutarin avans miktarindan farkli olmasi durumunda personele ikinci bir
O0deme yapilmasi ya da kendisinden iade alinmasi gerekir.

Seyahat giderleri ile ilgili 6demeler mutlaka belgeler lizerinden yapilmali, seyahat giderini gésteren
faturalar personele ait dosyalarda saklanmalidir.

Seyahat masraflan farkli bir para birimi {izerinden yapildiysa, harcamanin yapildig1 giinkii (hafta
sonuna denk gelen giinlerde bir onceki mesai giinii dikkate alinir) Avrupa Merkez Bankas1 verileri

dikkate alinarak hesaplanir.

Hibe 6demeleri vergi, ticretler, sosyal glivenlik veya diger sosyal giderler, idari, yonetim veya kayit
iicreti gibi herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin Euro cinsinden yapilir.

Miimkiin olan durumlarda yiiksekdgretim kurumu, Komisyon tarafindan hibelerin Merkeze
ulasmasi sart1 ile, yararlaniciya faaliyet donemi baslamadan veya yurt disina ¢ikmadan 6nce 6deme

yapar.
5. ENGELLi OGRENCILER VE UNIVERSITE PERSONELI iCiN EK HIBELER
Asagidaki sartlan saglayan engelli 6grenci/personele ek hibeler 6denebilecektir:

- hareketlilik giderlerinin belirtilen hibe tutarlarini agsmasi durumunda
- yerel, bolgesel ya da ulusal diizeyde bagka kaynaklarin saglanamadigi durumlarda,

Merkez bu 6grenci/personel i¢in en yiiksek hibe tutarlarna ek kaynak tahsis edebilecektir.

Ek kaynaklarin dagitilmasinda izlenecek yontem:
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Merkez, yiiksekdgretim kurumlarina bagvuru yontemi ve tarihi ile ilgili bilgi verir. Yiiksekogretim
kurumlar1 engelli veya 6zel ihtiyagh 6grenciler ve personel i¢in ek kaynak bagvurusu yapmaya davet
edilirler.

Ogrenci/personel icin engelleri hakkinda bilgi verecek formlar diizenlenir. Tamamlanan bagvurular
engellilik diizeyi, 6zel ihtiyaglar i¢in doktor ve misafir olunan yiiksek6gretim kurumu tarafindan
hazirlanan raporlari igermelidir.

Basvurular 6grenci/personelin halen almakta bulundugu diger mali desteklerle ilgili bilgi vermek ve
bunlarin yurt disinda gecirilecek bir hareketlilik donemi i¢in nigin yetersiz oldugunu agiklamak
zorundadir. Thtiyag duyulan ek 6denegin ayrintili bir dokiimii bagvuru formuna eklenmeli ve
basvuru sahibi tarafindan doldurulmalidir.

Yiksekogretim kurumlar bagvuru formlarinin dogru ve tam olmasinmi saglamakla gorevlidir ve
ogrenci/personelin ihtiyaglarin1  karsilamak {izere gerekli diizenlemeler misafir olunan
yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilmalidir.

6. HAREKETLILiGIN ORGANiZASYONU (HO)

Hareketliligin Organizasyonu hibesi Erasmus Universite Beyannamesi sahibi olup bu kapsamda
ogrenci ve personel hareketliligi gerceklestiren kurumlara verilen bir hibe tiiriidiir. Hibenin amaci,
kurumlarin Erasmus hareketliligini organize edebilmeleri i¢in maddi destek saglamaktir.

Hareketliligin Organizasyonu hibesi kurumlarin Erasmus hareketliligi i¢in yurt digina gonderdikleri
toplam 6grenci ve personel sayisi ile isletmelerden davet ettikleri personel sayisinin toplami ve
Merkez’in bu faaliyete ayirdigi hibe miktar1 dikkate almarak Merkez tarafindan hesaplanir.
Kurumlara “giden 6grenci + giden personel + Erasmus Personel Egitimi Hareketliligi ¢ergevesinde
yurtdisindaki isletmelerden davet ettikleri personel” yogunluklarina gore farklilasan miktarlarda
hibe 6denmesi kuraldir.

Yiiksekogretim kurumlar, bir hareketliligin meydana getirecegi sabit maliyet olarak ngoriilen 500
Euro’ya ilaveten gergeklestirilen her bir hareketlilik tiirii ve araligi i¢in asagidaki miktarlarda hibe
alacaklardir:

Hareketlilik sayisi | Ogrenci (68renim amagli) ve|Ogrenci (Staj amagl)
araliklari personel i¢in (€) i¢in(€)

1-25 185 240
26-100 140 210
101-400 90 175
400+ 60 150

Yiiksekogretim kurumuna verilecek HO hibesi, ilk hesaplamada Merkezin tahsis ettigi hareketlilik
hibesinin ortalama karsilig1 olan hareketlilik sayis1 temel alinarak hesaplanir.

Nihai HO hibesi miktari, yiiksekogretim kurumunun gergeklestirmis bulundugu hareketlilik sayisi
temel alinarak yeniden hesaplanir. Bir yiiksekdgrenim kurumunun nihai hareketlilik sayisi,
sozlesmesinde yer alan hareketlilik sayisinin %10 veya daha az altina diismiis ise, HO hibesinden
iade talep edilmeyebilir. Ancak, yiiksekégretim kurumunun nihai hareketlilik sayisi, s6zlesmesinde
yer alan hareketlilik sayisinin iizerine ¢ikti ise, HO hibesinde bir artis beklenmemelidir.

Nihai hareketlilik sayisinin 0 (sifir) olmamasi durumunda, gergeklesen hareketlilik sayist
beklenenden daha az olsa bile, verilecek HO hibesi 500 €’dan daha az olamaz.

Eger hareketlilik faaliyeti ger¢eklesmez ise nihai HO hibesi miktar1 O (sifir) olur.
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Ornekler:

Toplam 28 6grenim amacli 6grenci ve 19 personel gondermesi 6ngoriilen bir kurumun HO hibesi
sOyle hesaplanmalidir:

Toplam 6grenim amagl 6grenci ve personel hareketliligi sayisi: 28 + 19 =47

(1*500 €) + (24*185 €) + (22*140 €) = 8.020 Euro

Toplam 28 6grenim amacl 6grenci, 30 staj amach 6grenci ve 19 personel gondermesi 6ngoriilen bir
kurumun HO hibesi séyle hesaplanmalidir:

Toplam 6grenim amaclh 6grenci ve personel hareketliligi sayisi: 28 + 19 = 47
Toplam staj amagli 6grenci sayisi: 30
(1*500 €) + (24*185 €) + (22*140 €) + (25*240 €) + (5*210 €) = 15.070 Euro

HO hibesinin kullanimi

HO hibesinin kullanim yerini yiiksekdgretim kurumu belirler; ancak harcamanin dogrudan Erasmus
hareketliligi ile ilgili olmasi gerekmektedir. Yapilacak harcama gerekcelendirilebilmeli,
faturalandirilabilmeli, mantikli ve gergek¢i olmalidir. Merkezin ve AB Komisyonunun uygun
gormedigi faaliyetler HO hibesi ile desteklenemez.

Kurumlar aldiklar1 Hareketliligin Organizasyonu hibesini, 6grenci ve personel hareketliligini
destekleme amac1 giiden her tiirlii faaliyette, Erasmus programina iliskin kirtasiye, posta, telefon,
donanim gibi masraflarda, dil hazirlig: icin diisiiniilen faaliyetlerde, akademik taninma i¢in gerekli
olabilecek harcamalarda, bilgilendirme ve basimla ilgili giderlerde ve AKTS’ nin uygulanmasi ile
ilgili harcamalarda kullanilabilirler.

Hareketliligin Organizasyonu hibesi kurumlara, Erasmus kapsaminda gergeklestirilecek olan
Ogrenci ve personel hareketliligini organize etmek amaciyla verildiginden, kurumlarin Erasmus
hareketliliginden faydalanmak isteyen 6grenci ve personelden kayit iicreti, posta ticreti vs adi altinda
iicret almamalar1 gerekmektedir.

7. RAPORLAMA
Yiiksekogretim kurumlarinin Merkez’e sunmakla yilikiimlii bulunduklari raporlarmm son teslim

tarihleri asagidaki tabloda verilmistir. Raporlamada, ilgili formlarin Merkez tarafindan giincellenmis
sekli kullanilir.

Rapor Tiirii Icerigi Son tarih
So6zlesme donemi siiresince;
kesin kabul ya da 6n kabul
yapilan biitiin
Ogrenci/personeli igerir.
So6zlesme donemi siiresince;
Nihai Rapor kesin kabul edilen biitiin 20.10.2008
Ogrenci/personeli igerir.

Ara Rapor 26.11.2007

Yiiksekogretim kurumu So6zlesme donemi

kurumsal nihai raporu faaliyetleri 20.10.2008
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7.1. Ara Rapor

Yiiksekogretim Kurumu, ikinci 6demeye ve yapilacak herhangi bir ek 6demeye hak kazanabilmek
icin sozlesme doneminde gergeklesen/gergeklesecek tiim gecerli Ggrenci/personel hareketlilik
faaliyetlerini ara raporda sunmakla yiikiimliidiir. Ara raporda 2007-2008 donemini kapsayan siirede
programa katilan veya katilmasi beklenen tiim 6grenci/personelin bildirilmesi zorunludur.

26 Kasim 2007 itibariyle Yiiksekogretim Kurumu Merkeze, ara raporunu belirtilen formatta sunmus
olmalidir. Gerekli bilgiler Ek 2, Ek 3 ve Ek 4’de mevcuttur.

Ara rapor hem posta ile hem de elektronik ortamda verilen siire icinde Merkeze ulastirilir.

Rapor Ek 2, Ek 3 ve Ek 4’de belirtilen tiim verileri icermelidir. Islemin gecerliligi icin bilgilerin
eksiksiz olmas1 gerekir.

Raporlar normal sartlar altinda raporun Merkeze ulastigi tarihi takip eden 45 isgiinii igerisinde
Merkez tarafindan onaylanir.

Raporlarda eksiklik ya da tutarsizlik olmasi durumunda, Merkez yiiklenici kurumdan bu bilgilerin
dogrulanmasi ve/ve ya diizeltilmesini talep eder.

Dagitilan hibelerin kullanilmayacagi beyan edilen kismi Merkezin talebine istinaden 1 ay igerisinde
Merkeze iade edilir. Yiiksekogretim kurumu iadeyi gergeklestirdigine dair resmi yazi ve ekini
(dekont) Merkez’e gondermekle yiikiimliidiir.

Yiiksekogretim Kurumunun ara raporda kullanmayacagini bildirdigi ve kullanmadigi goriilen
tutarlar Merkez tarafindan iade istenir veya varsa kurumun édemelerinden mahsup edilir.

7.2. Nihai Rapor
Yiksekogretim Kurumu nihai raporu 20 Ekim 2008 tarihine kadar, belirtilen formatta,

yiiksekogretim kurumunun mali isler sorumlusu tarafindan da imzalanmis olarak Merkeze sunar.
Gerekli bilgiler Ek 2, Ek 3 ve Ek 4’de yer almaktadir.

Nihai rapor hem posta ile hem de elektronik ortamda verilen siire icinde Merkeze ulastirilir.

Raporlarda eksiklik ya da tutarsizlik olmasi durumunda, Merkez yiiklenici kurumdan bu bilgilerin
dogrulanmasi ve/ve ya diizeltilmesini talep eder.

Nihai raporun degerlendirilmesinde sdzlesmede belirtilen sartlari ihlal eden harcamalarin oldugu
goriiliirse bu tiir harcamalar kabul edilmez.

Dagitilan hibelerin kullanilmayacagi beyan edilen kismi Merkezin talebine istinaden 1 ay igerisinde
Merkeze iade edilir. Yiiksekogretim kurumu iadeyi gergeklestirdigine dair resmi yazi ve ekini
(dekont) Merkez’e gondermekle yiikiimliidiir.

Yiiksekogretim Kurumunun final raporda kullanmayacagini bildirdigi ve kullanmadigi gorilen
tutarlar Merkez tarafindan iade istenir veya varsa kurumun ddemelerinden mahsup edilir.

Teknik verileri igeren rapora ilave olarak, Yiiksekogretim Kurumu sézlesmenin yerine getirilmesine
iligskin genis anlatimli bir “kurumsal nihai rapor” sunar.

Yiiksekogretim Kurumu, biitiin 6grenci/personelinden yurt disindaki faaliyet donemleri bittiginde ve

30 Eyliil 2008 tarihini gegmeyecek sekilde Ogrenci ve Personel hareketliligi final raporlarini temin
eder.
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Biitlin formlar elektronik olarak Merkezin internet sayfasindan temin edilebilir.

Raporlarin son gonderilme tarihleri gerekli goriilmesi halinde Merkez tarafindan degistirilebilir ve
bu durum makul bir siire iginde (15 giinden az olmamali) kurumlara e-posta ile bildirilir.

8. MALIi KONTROL, DENETIM VE GOZLEM

Merkez, yiikksekogretim kurumlariyla imzalanan sdzlesmelerin mali kontrol ve denetimi ile birlikte
faaliyetlerin gozetimini ger¢eklestirir.

Merkez, verilen hibelerin bu anlasmada ortaya koyulan sartlara uygun olarak kullanildigim gosteren
belgeleri isteyebilir.

Merkez, biitliin yapilan harcamalarla ilgili faturalar veya belgeleri isteyebilir. Tamami veya bazilarn
istenecek belgeler sunlardir:

Ogrenci hareketliligi

» Imzalanmis 6grenci sdzlesmesi

» Hibenin 6dendigine dair ispat Ornegin, banka transfer makbuzu, imzalanmig alindi
belgesi veya esdegeri

= Katilim belgesi

= Ogrenim anlasmasi kopyasi

»  Misafir olunan yiiksekégretim kurumundan alinan transkript kopyasi

= Ogrenci faaliyet raporu

»  jkili anlagma.

Personel hareketliligi

»  Imzalanmis 6gretim eleman: sdzlesmesi veya esdeger bir belge

= Ortak yiiksek6gretim kurumunun davet mektubu

= Gider pusulasi veya esdeger belgeler

* Hibenin 6dendigine dair belge (Ornegin, banka transfer makbuzu, imzalanmis alindi
belgesi veya esdegeri)

»  Katilim sertifikasi veya degisim siiresini teyit eden belge

»  Ogretim elemani raporu

»  jkili anlasma

Saglanan belgelerin inceleme sonucu, ilgili yiiksekégretim kurumlarina geri bildirim olarak verilir.

Merkez, Avrupa Komisyonu tarafindan yiliksekogretim kurumunun mali yonetiminin tatmin edici
olup olmadigimi kontrol etmek i¢in en az 5 tane yiiksekdgretim kurumunun mali denetimini, 6
kurumun ise izleme ziyaretini yerinde yapmakla yiikiimlii tutulur.

* Yerinde Ziyaretler mali ve programin uygulanmasina dair yonetimlerin bu sézlesmede
istenilen sartlara uygun olarak yerine getirilip getirilmedigini tespit etmek amaciyla
yapilacak ilgili kayitlarin ve mevcut sistemin kontroliinii igerir.

* Yerinde ziyaretler programin yonetiminin soyut yonleri hakkinda ve kurumdaki
programin verimliligi ve etkisi lizerinde bilgi toplar.

»  Yerinde Ziyaretler genellikle kurumlar Nihai Raporu sunduktan sonra gergeklestirilir.

»  Merkez, bu ziyaret 6ncesi ilgili kuruma bilgi verir ve kontrol listesi génderir.

Merkez, her yil belirli sayida kurumu bagimsiz denetcilere denetlettirebilir. Bu denetim yukarida
belirtilen esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilir.
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HO Finans Verilerinin Degerlendirilmesi

Komisyon (veya onun gorevlendirdigi bir taseron kurum) iki yilda bir ornek yiiksek6gretim
kurumlarimdan HO faaliyetleri ile 1ilgili finans verilerinin bir analizini {stlenir. Bu tiir
degerlendirmenin asil amaci verilen HO hibesi ile HO icin yapilan fiili harcamalarin miktarm
karsilastirmali olarak analiz etmeye yoneliktir.

Secilen kurumlar Komisyona, veya onun gorevlendirecegi taseron kuruma, mali degerlendirme i¢in
istenen tiim belgeleri saglamakla yiikiimlidiir.

9. DIGER

Halihazirda Avrupa Komisyonu tarafindan diger faaliyetler/programlar tarafindan desteklenen
harcamalari kargilamak amaci ile hibe verilemez.

Hibeler, hareketlilik faaliyetlerinin sebep olacagi ilave harcamalari dengelemeyi amaglamaktadir.
Hibeler, yurt disinda gegirilen donemin masraflarinin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Odeneklerin aktarimi Merkez tarafindan yiiksekogretim kurumlaria Avro cinsinden yapilir ve iki
taksitte ddenir. Ilk taksit s6zlesme tutarnin %80’idir ve ikinci taksit 6deme Merkez’e sunulan rapor

ve belgelere gore belirlenerek yapilir. Kullanilmayacagi anlagilan hibelerin 6demesi yapilmaz.

Hibeler 6grencilere/personele vergi, iicretler, sosyal giivenlik veya diger sosyal giderler, idari,
yonetim veya kayait ticreti gibi herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin édenir.

Erasmus hareketlilik faaliyetlerinden faydalanan Ogrenci veya personele herhangi bir hizmet
yukiimliiligi getirilmez.

Miimkiin olan durumlarda Yiiksekogretim Kurumu, faydalaniciya faaliyet donemi baglamadan veya
yurt disina ¢gikmadan 6nce 6deme yapar.
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Ek 1: “Ogretim programi/Is plan1” igin gerekli asgari sartlar

Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanmak isteyen personel bagvuru sirasinda bir
“Ogretim programi/Is plan1” hazirlamak durumundadir. “Ogretim programi/is plan1” asagida verilen
asgari sartlar saglamali ve personel, personelin kendi yiiksekdgretim kurumu ve personelin misafir
oldugu kurumun yetkilileri tarafindan onaylanmis (imzali ve miihiirlii) olmalidir.

Ogretim programi

=  Giden kisi ile ilgili baz1 bilgiler

Gidilen iilke ve tiniversite bilgileri
=  Degisimin amaci
= Degisimin getirecegi katma deger

= QOgretim programinin baslangig-bitis tarihi ile giin bazinda programi

Elde edilmesi beklenen sonuglar

Is plan1
=  Giden kisi ile ilgili baz1 bilgiler

Gidilen tilke ve liniversite/isletme bilgileri

= Degisimin amaci

Alinacak egitimden beklenenler ve egitimin katma degeri

* s programmin baslangi¢-bitis tarihi ile giin bazinda programi

Elde edilmesi beklenen sonuglar
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Hayatboyu Ogrenme-Erasmus Ogrenim/Staj Hareketliligi Faaliyetine katilan/katilacak tiim

Ek 2: Ogrenciler icin istenen bilgiler (Uygun faaliyet gore doldurulur)

ogrenciler i¢in asagidaki tiim bilgiler Merkeze verilecektir.

Alanlar

Aciklamalar

Ogrencinin Ismi

Tercih edilen format <soyisim: isim(ler)>

T.C. Kimlik No

(http://tckimlik.nvi.gov.tr/index.html) adresinden &grenilebilir

Kayit Numarasi

Dogum tarihi

gg/aalyyyy (6rnegin, 21/12/1980)

Cinsiyeti

E/K

Uyrugu

ISO Ulke kodu

Ogrencinin Universitesi

Ders alan kodu

4 karakterlik Konu kodu gerekmektedir, 6r O1.1

Nihai alacagi derece veya yeterlilik
unvani

Daha dnce okudugu yil sayist

(Yurt disindan 6nce 6grenim yil saysi) 1-10 arasi

Ogrenim/Staj baslangic ay1

(yurt dis1 6grenim baslangici 6r 1=Ocak vb) 1-12 aras1

Ogrenim/Staj bitis ay1

(yurt dis1 6grenim sonu 6r 1=Ocak vb) 1-12 aras1

ECTS (AKTS) Kullanim

E/H (Evet veya Hayir)

ECTS (AKTS) Kredisi

0-90 aras1 bir tamsay1 degeri

Ozel bakima ihtiyaci E/H (Evet veya Hayir)
Misafir olunan iilkedeki Dil ISO Dil kodu
Ogrencinin son Genel Not Ortalamas1

Dil Seviyesi

Dil Hazirlig: E/H (Evet veya Hayir)

Dil Programma (EYDK) Baslangic
Tarihi

gg/aalyyyy (6rnegin, 14/08/2007)

Dil Programimin (EYDK) Bitig Tarihi

gg/aalyyyy (6rnegin, 06/09/2007)

Ogrencinin staj yapacag: iilke

Erasmus tilke kodu

Ogrencinin Misafir olacagi Kurum+

Kurum adi1 ve Erasmus ID Kodu

Isletmenin biiyiikliigii

S = Kii¢iik (personel sayis1 1- 50)
M = Orta(personel sayis1 51-500)
L = Biiyiik (personel sayis1 >500)

Stajin yapilacag: sektor tiird

Sektor kodlar:

Birlestirilmis staj

E/H (Evet veya Hayir)
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Staj siiresi

Ay sayist belirtilecektir

Kisa donemli staj siiresi

T = Universite doneni 3 aym altinda University Term less than
3 months

F = ailevi nedenler

I = hastalik

X = diger

Z = belirtilmemis

Ogrencinin Iletisim Bilgileri

Adres, Telefon ve e-mail adresleri

Gidilen  Universitedeki  Iletisim

Bilgileri

Toplam Hibe

Ik Odeme

Son Odeme

Ogrenim / Staj Baslangi¢ Tarihi

Katilim sertifikasinda verilen tarihe bagl olarak gg/aa/yyyy
formatinda

Ogrenim / Staj Bitis Tarihi

Katilim sertifikasinda verilen tarihe bagl olarak gg/aa/yyyy
formatinda

Konsorsiyum Anlagsma Numarasi

Ogrenim Kademesi

C = Kisa dénem

F = Birinci donem
S = Ikinci dénem
T = Ugiincii donem

Erasmus Mundus Ogrencisi

olmadig1

olup

E/H

Daha once Erasmus Programindan
faylanip faydalanmadigi

E/H

Aciklamalar
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Ek 3: Ders Verme Hareketliliginden Faydalanan Kisiden Istenebilecek Bilgiler

(Bu formun doldurulmasi zorunlu olmayip, final raporda talep edilmesi beklenen bilgileri igerdiginden 6nerilmektedir.)

Alanlar Aciklamalar

Personelin soyad1 ve adlar

T.C. kimlik no

Dogum tarihi gg/aalyyyy formatinda

Yast

Cinsiyeti E/K

Tabiiyeti ISO iilke kodu

Kurumu Yiiksekogretim kurumunun tam adi

Kurumun Erasmus ID kodu

Ozel ihtiyac (Engelli olma durumundan tiirii) Evet / Hayir

Dil hazirlig Evet / Hayir

Erasmus personel hareketliliginden ilk faydalanisiniz | Evet / Hayir

mi1?

Hareketliligin baslangig tarihi gg/aalyyyy formatinda
Hareketliligin bitis tarihi gg/aalyyyy formatinda

Erasmus kapsaminda alinan harcirah miktari

Euro olarak

Erasmus kapsaminda alinan seyahat ticreti

Euro olarak

Alinan toplam hibe

Euro olarak

Kendi yiiksekdgretim kurumundaki konu alani

4 karakterlik alan kodu yazilmalidir

Akademik unvani

Junior-Intermediate-Senior

Misafir olunan yiiksekogretim kurumu

Yiiksekogretim kurumunun tam adi

Misafir olunan yiiksekogretim kurumunun Erasmus
ID kodu

Ders verilecek alan

4 karakterlik alan kodu yazilmalidir

Ders verme siiresi (giin olarak)

Ders verme stiresi (saat olarak)

Verilecek ders diizeyi

On lisans/Lisans/Lisansistii/Doktora/Birden fazla
diizeyde

Verilecek egitim dili

ISO dil Kodu
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Ek 4: Personel Egitimi Hareketliliginden Faydalanan Kisiden Istenebilecek Bilgiler

(Bu formun doldurulmas: zorunlu olmayip, final raporda talep edilmesi beklenen bilgileri igerdiginden 6nerilmektedir.)

Alanlar Aciklamalar

Personelin soyad1 ve adlar1

T.C. kimlik no

Dogum tarihi gg/aalyyyy formatinda

Yast

Cinsiyeti E/K

Tabiiyeti ISO iilke kodu

Kurumu Yiiksekogretim kurumunun tam adi

Kurumun Erasmus ID kodu

Ozel ihtiyag (Engelli olma durumundan &tiirii) Evet / Hayir
Dil hazirligt Evet / Hayir
Erasmus personel hareketliliginden ilk faydalanisiniz mi? Evet / Hayir
Hareketliligin baslangi¢ tarihi gg/aalyyyy formatinda
Hareketliligin bitis tarihi gg/aalyyyy formatinda

Erasmus kapsaminda alinan harcirah miktar1

Euro olarak

Erasmus kapsaminda alinan seyahat ticreti

Euro olarak

Alman toplam hibe

Euro olarak

Kendi ytliksekogretim kurumundaki ¢aligma alani

I: International, F: Finance,

G: General Administration and Technical,

T: Teaching, S: Student information,
C: Continuing Education, O: Other

Caligtig1 isletmedeki ¢aligma alani

(Yurtdisindan egitim vermek iizere gelenler i¢in)

M: Manager

R: Researcher/Teacher/Trainer
T: Technical

A: Administrative

Unvam

Junior-Intermediate-Senior

Faaliyetin tiirii

W: Workshop, T: Training, WS: Work Shadowing

O: Other

Misafir olunan yiiksekdgretim kurumu

Yiiksekogretim kurumunun tam adi

Misafir olunan yiiksekogretim kurumunun Erasmus ID
kodu

Misafir olunan isletme

Isletmenin tam ad1

Misafir olunan isletmenin biiyiikligii

S: Small (1-50 staff)
M: Medium (51-500 staff)
L: Large (>500 staff)

Egitim siiresi (giin olarak)

Verilecek ders diizeyi

On lisans/Lisans/Lisansiistii/Doktora/Birden fazla

diizeyde

Verilecek egitim dili

ISO dil Kodu
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