2016 SÖZLEŞME DÖNEMİ ERASMUS-DUSK PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ BAŞVURULARINI DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ

DUSK (Doğu Marmara Üniversiteler Sanayi Konsorsiyumu) özellikle mühendislik eğitim alanında üniversiteler ile sanayi alanında işbirliğini geliştirmeye yönelik olup Sakarya Üniversitesi, Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Düzce Üniversitesi, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası, Bolu Ticaret ve Sanayi Odası ile Düzce Ticaret ve Sanayi Odalarının oluşturduğu ulusal bir ortaklıktır. 

Bu kapsamda üniversitemizde hem kadrosu, hem de yaptığı iş olarak teknik işte çalışanlara yönelik 2016 Sözleşme Dönemi Erasmus-DUSK Personel Eğitim Alma Hareketliliği başvuruları 26 Ekim - 15 Kasım 2017 tarihlerinde gerçekleşmiş ve başvurular Değerlendirme ve Seçim Komisyonu üyeleri tarafından aşağıda belirtilen yöntemle değerlendirilmiştir. 

Ulusal Ajans tarafından 2016 DUSK Eğitim Alma Personel Hareketliliği için Üniversitemize 18800,00 Euro hibe tahsis edilmiştir.  
1- Başvuru sırasında tüm personelin başvuruları alınmakla beraber sadece Mühendislik alanındaki akademik personel ile idari personelden ise teknik işte çalışanların başvuruları değerlendirilmiştir. 

2- Değerlendirme yapılırken;  taban puan 50 olarak belirlenmiştir. 

4- Personel hareketliliğinde ulusal öncelikler gereğince, 
Daha önce hareketliliğe hiç katılmamış personele ve 
Daha önce hareketliliğe hiç katılmamış birimlere öncelik verilmesi prensibi benimsendi. 

Bu nedenle personel başvuruları daha önce Eğitim Alma hareketliliğine katılma sayıları gözetilerek gruplandırılmış ve bu şekilde daha önce katılanların taban puanlarından katılım sayıları kadar -10 puan düşürülmüş, hareketliliğe hiç katılmamış olan başvuru sahiplerinin taban puanlarına ise +10 puan eklenerek öncelik verilmiştir.  Bu bağlamda daha önce Ders Verme hareketliliğine başvurmuş akademik personelin de katılım sayısı “0” olarak değerlendirilmiştir. 

6- Puanlandırma kriterleri gereğince kadrosu ve yaptığı iş itibariyle teknik idari personele +10 puan verilmiştir. 

7- ÜDS/KPDS/YDS/YÖKDİL gibi Türkiye’de yapılan veya ÖSYM’nin denklik verdiği sınavlardan alınmış dil belgesi beyan eden personelin Yabancı Dil Sınavı Puanının yüzde 20’si taban puanına eklenmiştir. Sakarya/Düzce/Abant İzzet Baysal Üniversitesinde ders vermek üzere istihdam edilen ve faaliyetten yararlanmak amacıyla başvuran yabancı uyruklu personelin yabancı dil notunu gösterir belge beyan etmemesi durumunda yabancı dil notu 80 olarak kabul edilmiştir. 

8- Başvuru yapan personelin SAÜ’deki toplam hizmet yılı sayısının yüzde 20’si taban puanına eklenmiştir. 

9- Hareketlilikten daha önce hiç faydalanmamış olan adaylar puanlarına göre sıralanmıştır. Puan eşitliği durumunda yabancı dil puanı yüksek olana, eşitliğin devam etmesi halinde ise kıdem yılı yüksek olana öncelik verilmiştir. 

10- 2016 dönemi DUSK için üniversitemize tahsis edilen kontenjan 20 kişi olduğundan ilk 20’de yer alanların ASİL LİSTE de yer almalarına karar verilmiştir. 

11-  Hareketlilikten daha önce hiç faydalanmamış ancak ASİL LİSTE de yer almayan diğer kişiler YEDEK LİSTE de yer almaktadırlar. 


NOT:  
1- LİSTELER 12 ŞUBAT 2018 TARİHİ MESAİ BİTİMİNE KADAR TASLAK HALİNDEDİR, NİHAİ LİSTELER İTİRAZ SÜRESİNİN BİTİMİNİ TAKİBEN AÇIKLANACAKTIR.
2-YUKARIDAKİ HÜKÜMLER ÇERÇEVESİNDE YAPILAN LİSTELERE İLİŞKİN İTİRAZINIZI E-POSTA YOLUYLA  erasmus@sakarya.edu.tr ADRESİNE İLETEBİLİRSİNİZ.
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