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ERASMUS DERS VERME HAREKETLILiGI BASVURULARINI
DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLANDIRMA KRIiTERLERI

1.

Taban Puan basvuru yapan akademik personellerimiz i¢in baslangicta
50 olarak belirlenmistir.

Daha énce programdan faydalanmamis SAU akademik personeline
+10 puan bu taban puana eklenecektir ve programdan
faydalanmamis akademik personele se¢im siirecinde o6ncelik
taninacaktir.

Daha once programdan faydalanmis olan akademik personelin
yararlanma sayisi kadar -10 puan taban puanindan c¢ikartilarak
degerlendirmeler yapilacaktir.

UDS/KPDS/YDS gibi dil belgesi beyan eden akademik personelin
Yabanci Dil Sinavi Puaninin yiizde 20’si ! taban puanina eklenerek
degerlendirme yapilacaktir.

Yabanc1 dil belgesinin c¢evrimi¢ci basvuru esnasinda sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir.
5. iki aday arasinda toplam puan esitligi halinde yabanci dil puam

yliksek olan adaya oncelik verilecektir.

ERASMUS EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURULARININ
DEGERLENDIRILMESINDE KULLANILACAK PUANLANDIRMA KRITERLERI

1.

Taban Puan basvuru yapan idari personellerimiz icin baslangicta 50
olarak belirlenmistir.

. Daha 6énce programdan faydalanmamis SAU idari personeline +10 puan

bu taban puana eklenecektir ve programdan daha dnce hig
faydalanmamis idari personele secim stirecinde 6ncelik taninacaktir.

. Daha 6nce programdan faydalanmis olan idari personelin yararlanma

sayisi kadar -10 puan taban puanindan cgikartilarak degerlendirmeler
yapilacaktir.

1 TOEFL, IELTS gibi puan tirleri YDS puan tlrine cevrilerek hesaplanacaktir.



4. UDS/KPDS/YDS gibi dil belgesi beyan eden akademik personelin Yabanci
Dil Sinavi Puaninin yizde 20’si ? taban puanina eklenerek degerlendirme
yapilacaktir.

Yabanc1 dil belgesinin c¢evrimi¢ci basvuru esnasinda sisteme

yiuklenmesi gerekmektedir.

5. Basvuru yapan personelin SAU’de toplam hizmet yili sayisinin yiizde 20’si
taban puanina eklenerek degerlendirme yapilacaktir. Puan esitlikleri
durumunda SAU’de calisma vyili fazla olan idari personele &ncelik
verilecektir.

6. Universitemiz insan Kaynaklari Yénergesine istinaden SAU'de 5 yildan
daha az calisma suresi bulunan personelin yurtdisina c¢ikisina sinirlama
getirilmis oldugundan SAU de 5 yildan daha fazla calisma siiresi bulunan
idari personele degerlendirme sirasinda 6ncelik verilecektir.

2 TOEFL, IELTS gibi puan tirleri YDS puan turine cevrilerek hesaplanacaktir.



