2014/2015 ERASMUS + DERS VERME HAREKETLILIGi SONUCLARINA iLiSKiN ACIKLAMA

Erasmus Ders Verme Hareketliligi basvurulari “Erasmus Degerlendirme Kurulu” UGyeleri
tarafindan degerlendirilmistir. Degerlendirme Sonuglarina iliskin agiklama asagidaki
sekildedir.

Bildiginiz lizere 2014 yil ile Hayat Boyu Ogrenme Programi sona erdi ve 7 yillik Erasmus+
programi basladi. Programin ilk yili olmasi nedeniyle Erasmus uygulama el kitabi gec
yayinlandigindan personel hareketliligi ilanina ¢ikmamiz gecikti. Ayrica, Erasmus+ doneminde
Personel Hareketliligi hibelerinde 6nemli oranda disis yasanmistir. Bunun bir nedeni toplam
hibe miktarinda artis olmamasi olmakla beraber diger bir neden ise Tirkiye’de yeni
Universiteler kurulmasi ile Erasmus programindan yararlanan Universite sayisinin artmasidir.

Bununla birlikte, Ders Verme Hareketliliginde en fazla hibe alan Universiteyiz. Ders Verme
Hareketliligi icin 2014-2015 6gretim donemi igin hibe tutarimiz 17,450.00 Euro’dur. Bu
nedenle programdan daha fazla kisinin yararlanabilmesi amaciyla hibelendirilecek faaliyet
glin sayisinin 4 gun ile sinirlandiriilmasina karar verilmistir. Seyahat licreti 6denecektir. Ancak
gidis ve donus glinleri icin hibe 6demesi yapilmayacaktir.

Ulusal Ajans tarafindan Universitemize verilen hibenin hareketlilikten yararlanmak amaciyla
basvuran tim adaylari ve hatta daha once hareketlilikten hi¢ yararlanmamis basvuru
sahiplerinin  timidnin yararlandirilmasina yetecek miktarda olmamasi nedeniyle
degerlendirme sirasinda “Erasmus Degerlendirme Kurulu” lyeleri tarafindan asagidaki slirec
izlenmistir:
Akademik personelin ders verme hareketliligine se¢ilmesinde,

Daha once hareketlilige hi¢ katilmamis personele,

Daha 6nce hareketlilige hi¢ katilmamis birimlere ve

Daha 6nce hi¢ hareketlilik gerceklesmemis Ulkelere 6ncelik verilmesi prensibi ile ilgili
ulusal 6nceliklerin uygulanmasina,

Bununla birlikte siralamada secicilik olusmamasi durumunda ise Degerlendirme
Kurulunca yapilan ve ilan edilen siralama kriterleri uyarinca degerlendirme yapilmasina,

karar verilmistir.
Bu kapsamda;

1. Akademik personel basvurulari daha 6nce hareketlilige hi¢c katilmayanlar ve katilanlar
olarak tasnif edilmistir.

Ogretim elemanlarindan yeterli basvuru olmasi ve de Ars. Gérevlilerinin 6grenci olarak 1 yil
yurtdisinda kalmalarinin kurumumuz tarafindan desteklenmesi nedeniyle ders verme
hareketliligine basvuran Ars. Gorevlileri liste disi birakilmistir.



2. Basvuru cagrisinda ilan edilen kriterler dogrultusunda potansiyel yararlandiricilar
puanlandiriimistir. Ancak goruldigi Gzere, basvuru ¢agrisinda belirtilmis olmakla birlikte ¢cok
az adayin yabanci dil belgesini basvuru esnasinda ibraz ettiginden puanlamada yabanci dil
puanlari bircok aday igin hesaplanamamustir.

3. Yabanci dil belgelerini ibraz eden ve bu nedenle toplam puanlari digerlerinden daha
yuksek olan akademik personel asil listede yer almistir.

4. Ogretim Uyesi (Profesér, Dogent, Yrd. Dog.) kadrosunda bulunan akademik personelin
atanmalari sirasinda belirli bir yabanci dil yeterliligine sahip olmalari zorunluluk oldugundan
yabanci dil belgelerini ibraz etmeyen ve bu nedenle ayni puana sahip olan akademik
personelin seciminde sirasiyla Yrd. Dog., Dogent ve Profesor kadrosunda olanlarin dncelikli
olarak yararlandirilmasina karar verilmistir. Bu nedenle de puanlari esit olan 6gretim Uyeleri
ve diger 6gretim elemanlari olarak gruplandirma yapilmistir.

5. Birimler arasinda esitlik saglanmasi bakimindan Ogretim Uyesi (Profesér, Dogent, Yrd.
Dog.) kadrosunda bulunan akademik personel birimlerine gore tasnif edilmistir ve 6ncelikle
her birimden 1 kisi, dezavantajli gruptan baslayarak, var ise dncelikle akademik olarak daha
fazla gelismeye ihtiyaci olmasi miinasebetiyle dezavantajli konumda oldugu duslintlen Yrd.
Dog., daha sonra sirasiyla Dogent ve Profesor hocalarimiz segilmistir. Bolimlerden ayni gorev
unvanina sahip kisiler arasinda yapilan secimlerde SAU’de calisma yili en fazla olan adaya
oncelik verilmistir.

6. Mevcut hibenin yukarida bahsedilen kriterler dogrultusunda her birimden secilenler igin
de yeterli olmamasi nedeniyle Yrd. Dog. kadrosunda bulunanlar ASIL listeye konulmustur.
Birimlerinden Yrd. Dog. basvurusu olmayip da oncelikli olarak segilen Dogent ve Profesor
unvanina sahip hocalarimiz da 1.YEDEK LISTE’ye konulmustur.

7. Her birimden 2. Sirada secilenler 2. YEDEK LISTE’ye, 3. Sirada segilenler ise 3. YEDEK
LISTE’ye konulmustur.

8. Ogretim Gérevlisi ve Okutman kadrosunda bulunan hocalarimiz arasinda da ayni ydnteme
gore siralama yapilmistir.

9. Listelerdeki siralama oncelikli yararlanma sirasini gostermektedir.
NOT: Listelerde bir yanhshk oldugunu, agiklanan puanlarin veya veriler ile siralamanin

yukarida belirtilen aciklamalarla uyusmadigini dislintiyorsaniz erasmus@sakarya.edu.tr e-
posta adresine e-posta ile itirazlarinizi iletebilirsiniz.

Bilgilerinize arz eder, sonuglarin hayirli olmasi dilegiyle saygilarimi sunariz.

Nesrin KENAR — SAU Erasmus Koordinatérii (Erasmus Degerlendirme Kurulu adina)
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