2014/2015 ERASMUS + EGiTiM ALMA HAREKETLIiLIGi SONUCLARINA iLiSKiN ACIKLAMA

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi basvurulari “Erasmus Degerlendirme Kurulu” Gyeleri
tarafindan degerlendirilmistir. Degerlendirme Sonuglarina iliskin agiklama asagidaki
sekildedir.

Bildiginiz tizere 2014 yili ile Hayat Boyu Ogrenme Programi sona erdi ve 7 yillik Erasmus+
programi basladi. Programin ilk yili olmasi nedeniyle Erasmus uygulama el kitabi gec
yayinlandigindan personel hareketliligi ilanina ¢tkmamiz gecikti.

Erasmus+ doneminde Personel Hareketliligi hibelerinde 6nemli oranda diisis yasanmistir.
Bunun bir nedeni toplam hibe miktarinda artis olmamasi olmakla beraber diger bir neden ise
Turkiye’de yeni Universiteler kurulmasi ile Erasmus programindan yararlanan Universite
sayisinin artmasidir.

Sakarya Universitesi olarak Egitim Alma Hareketliliginde en fazla hibe alan 2. Universiteyiz.

Bununla beraber 2014-2015 yilinda Egitim Alma Hareketliligi icin 14,550.00 Euro hibemiz
bulunmaktadir.

Programdan daha fazla kisinin yararlanabilmesi amaciyla hibelendirilecek faaliyet giin
sayisinin 4 gin olmasina karar verilmistir. Seyahat lcreti 6denecektir. Ancak gidis ve dondis
glnleriicin hibe 6demesi yapilmayacaktir.

Ulusal Ajans tarafindan Ulniversitemize verilen hibenin hareketlilikten yararlanmak amaciyla
basvuran tim adaylari ve hatta daha once hareketlilikten hi¢c yararlanmamis basvuru
sahiplerini dahi yararlandirmaya yetecek miktarda olmamasi nedeniyle degerlendirme
sirasinda “Erasmus Degerlendirme Kurulu” Uyeleri tarafindan asagidaki siireg izlenmistir:
1. Personelin Egitim Alma Hareketliligine segilmesinde,

Daha once hareketlilige hi¢ katilmamis personele,

Daha 6nce hareketlilige hig katilmamis birimlere ve

Daha 6nce hi¢ hareketlilik gerceklesmemis Ulkelere oncelik verilmesi prensibi ulusal

oncelikler geregince benimsenmistir ve Personel Hareketliligi basvurulari ulusal 6ncelikler

ve bu dogrultuda tarafimizdan ilan edilen kriterler ¢cercevesinde degerlendirilmistir.

2. Bu nedenle idari personel basvurulari daha 0Once hareketlilige hi¢c katilmayanlar ve
katilanlar olarak tasnif edilmistir.

2. Basvuru cagrisinda ilan edilen kriterler dogrultusunda potansiyel yararlandiricilar
puanlandiriimistir.

5. Birimler arasinda esitlik saglanmasi bakimindan basvuran adaylar once birimlerine gore,
birimler icerisinde de puanlarina gore tasnif edilmistir.



6. Oncelikle her birimden 1 kisi secilerek bir liste olusturulmustur ve bu listede yer alanlar da
puanlarina goére, puani esit olanlar ise SAU’de calisma vyillarina goére kendi aralarinda
onceliklendirilmislerdir.

7. Egitim Alma Hareketliligi icin 14,550.00 Euro hibemiz bu listede yer alan sadece 10 kisinin
hibelendirilmesi icin yeterli oldugundan listede yer alan ilk 10 kisi ASIL listeye konulmustur.

Bu listede yer alan diger kisiler “BIRINCI YEDEK LISTE”ye konulmustur.
6. Her birimden 2. Sirada segilenler ise “IKINCI YEDEK LISTE” ye konulmustur.
8. YEDEK listelerindeki siralama oncelikli yararlanma sirasini géstermektedir.

NOT: Listelerde yanlislik oldugu yoniinde kanaatiniz olmasi durumunda litfen bizimle
baglantiya geg¢meniz hem hatanin dizeltilmesi ve hem de programin gelistirilmesi
bakimindan yararl olacaktir.

ASIL listede yer alan yararlanicilar, Universitemizin i mevzuat hiikiimlerine gére
gérevlendirilmeleri ve gérevlendirilime belgelerini Erasmus ofisine sunmalarinin ardindan
Programdan yararlanma hakki kazanacaklardir. Ayni durum YEDEK listede yer alip da programa
katilmaktan vazgegen ASiL'lerin yerine programdan yararlanma sirasi gelen YEDEK'ler igin de
gecerlidir.

Bilgilerinize arz eder, sonuglarin hayirli olmasi dilegiyle saygilar sunarim.

Nesrin KENAR — SAU Erasmus Koordinatérii (Erasmus Degerlendirme Kurulu adina)



