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0/038 MisiNiz?
inin dijital becerilere sahip calisan eksikliginin //
performanslarini etkileyen bir sorun olarak f
degerlendirdigini biliyor muydunuz? g Digital Opportunity Traineeships
girisimi, bu sorunun iistesinden gelmek
icin adaylan kariyerlerine hazirlarken
1 tipki sizinki gibi sirketlerin verebilecegi
/ uygulamal egitimden faydalanmayi
amachiyor.

GUcll becerilere ve yiiksek motivasyona sahip adaylara erisim
Genc stajyerlerin sunabilecedi taze ve dinamik fikirler

- Farkl tlkelerden gelen adaylara erisim

Minimum diizeyde yonetim eforu

Stajyerlere finansal destek saglanacadi icin sirket
acisindan minimum veya sifir maliyet

Aday seciminde son s6zii soyleme imtiyaz

SIRKETIiNIiZ
ACISINDAN
PROGRAMIN
FAYDALARI
NELERDIR?

Aday seciminde son sozii
soyleme imtiyazi GUntumduzde,

is pozisyonlarinin en az SIRKETLERIN
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I temel dijital becerileri gerektiriyor.
( Ancak, Avrupa’daki is gliciini ele
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aldigimizda dijital bilgi ve .
becerilerin 8nemli Slctide eksikligini . Sirketiniz, bu sorunun
farkediyoruz. calisanlarin yaklasik iistesinden gelinmesine
: ve gelecedin is gliciiniin
sekillendirilmesine

L . yardimci olabilir.
sinin bu becerilere

sahip olmadigi goze
carpiyor. :
Digital Skills
and

Jobs Coalition




AB genelinde gencler arasinda issizlik orani yiiksek olsa da ayni zamanda
piyasada mevcut 2 milyon bos pozisyonunun oldugunu gértyoruz.

Bu durumun nedeni, pozisyonlar icin gerekli olan becerilerle adaylarin
becerileri arasindaki ucurumdur. Yalnizca Bilgi iletisim Teknolojileri (BIT)
uzmanligini bile ele aldigimizda, 350.000'nin lzerinde is pozisyonunun
bosta oldugunu ve sirketlerin %40’ inin dogru kaynaklar bulamadigini
goruyoruz.

. Digital Opportunity Traineeships
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VEYA DAHA FAZLASI
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programi, bos pozisyonlarin
doldurulmasi icin gerekli olan
becerileri dgrenebilmeleri icin
istekli stajyerleri sirketinizle
bulusturmayi amaclamaktadir.

- Uygulama, yazilim, komut dizisi, web sitesi gelistirme

- Bilgi teknolojiler (BT) sistemleri ve ag kurulumu,
bakimi ve yonetimi

- Veri analitikleri

- Siber guvenlik

« Bulut teknolojileri

- Kuantum/yapay zeka

. Sifreleme

- Blok zinciri

- Veri madenciligi, gizliligi ve gorsellestirmesi

- Programlama dili

- Arama Motoru Optimizasyonu (SEQ)

- Dijital pazarlama

. Is icin spesifik yazilim uygulamalari

- Musteri Destegi Yonetimi
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Sirketler, Drop’pin@EURES veya Erasmusintern

olmak Uzere iki platform Utzerinden stajyerlik
tekliflerini yayinlayabilir ya da tniversitelerin kariyer
merkezleri veya uluslararasi iliskiler ofislerindeki
iletisim kisileri tGizerinden teklifte bulunabilir. Adaylar,
Universiteler tarafindan belirli kriterlere bagli olarak
secilir, sirketler 6n elemeye tabi tutulmus bu adaylar
arasindan nihai secimi yaparlar.

Supported by Horizon 2020,
powered by Erasmus+

AB tarafindan finanse edilen Digital Opportunity Traineeships
girisimi, 6.000’e kadar dgrencinin ve yeni mezunun katilimci
llkede yer alan bir sirkette uygulamali egitim ile dijital
becerilerini gelistirme firsati taniyacaktir. Stajlar, 2018 bahar
doéneminde baslayip 2020’nin sonuna kadar strecektir. Stajyerlik
siresi, 2 ila 12 ay arasinda olabilir. Stajyerlere, girisim tarafindan
aylik yaklasik 500 avroluk bir 6denek verilecektir. Sirketlerin bu
miktar Gizerine eklemelerde bulunmasi tesvik edilir. Konu ile ilgili
mufredati olan belirli tniversitelerdeki 6grencileri bulmak icin
litfen katiimcr Gniversitelerin listesini kullanin.


https://ec.europa.eu/eures/public/en/opportunities
https://erasmusintern.org/

